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Autres sujets à choix
Eléments du droit de la famille, des contrats et du droit 
pénal.

Sujet transversal
Les risques du surendettement chez les jeunes adultes (la 
constitution d’un budget, la loi sur le crédit à la consom-
mation, les principaux risques en cas de dettes).

Economie et droit
Option spécifique
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1re année$: 4 périodes hebdomadaires.
2e année$: 4 périodes hebdomadaires.
3e année$: 5 périodes hebdomadaires.

L’option spécifique dispense un enseignement approfondi 
en sciences économiques et en droit. Elle étudie les struc-
tures des systèmes économiques et leurs mécanismes. 
Elle analyse l’organisation des entreprises, leur création 
de valeurs ajoutées ainsi que la répartition de celles-ci. 
Elle initie l’élève aux principes de base de la gestion des 
entreprises privées et publiques, ainsi qu’aux principes de 
gouvernance. Elle donne un bagage juridique, particuliè-
rement en droit des obligations. Elle l’entraîne au raisonne-
ment économique et juridique. Elle stimule et développe 
ses capacités d’observation des faits juridiques et écono-
miques, elle aiguise son esprit d’analyse et de synthèse. 
Elle entraîne l’élève à la recherche de l’information, notam-
ment numérique, à son traitement et à son utilisation de 
manière critique. Elle l’invite à étudier et à comprendre le 
monde socio-économique à l’aide d’analyses de textes, 
d’études de cas et d’outils de gestion. L’élève est invité à 
considérer l’économie en lien avec l’environnement et la 
société en tenant compte du développement durable. Les 
approches interdisciplinaires sont encouragées. L’option 
spécifique favorise les rencontres entre l’école, d’une part, 
les collectivités et les entreprises, d’autre part, et sollicite 
ainsi les débats d’idées. Elle donne à l’étudiant des outils 
lui permettant de comprendre notre monde dans lequel 
les composantes économiques et juridiques sont de plus 
en plus présentes et de s’y intégrer comme citoyen.

L’option spécifique comprend quatre branches transdisci-
plinaires distinctes, mais complémentaires$:
•  la gestion financière$;
•  le droit$;
•  l’économie d’entreprise$;
•  l’économie politique.

Connaissances
Elles amènent l’élève à connaître, notamment$:
•  les concepts, lois et modèles économiques$;
•  l’importance et le rôle des entreprises dans le tissu 

économique et social de notre pays$;
•  les structures juridiques des entreprises$;
•   le systhème juridique suisse, les principes du droit 

civil, en particulier le droit des obligations$;
•  les règles juridiques essentielles et les principaux 

contrats$;

Dotation horaire

Objectifs

•  les droits et devoirs des utilisateurs face au monde 
numérique$;

•  le système fiscal suisse$;
•  les principaux courants de la pensée économique.

 Gestion financière
•  Comprendre et appliquer les bases de la comptabilité 

commerciale$;
•  analyser la situation financière d’une entreprise à 

l’aide d’outils quantitatifs (analyse financière)$;
•  analyser le modèle économique et la rentabilité d’une 

entreprise ou d’un produit$;
•  calculer et analyser les coûts liés à l’activité des 

entreprises.

Droit
•  Étudier les règles juridiques essentielles et les princi-

paux contrats$;
•  résoudre des cas pratiques en s’appuyant sur des 

textes légaux et en utilisant notamment un raisonne-
ment par syllogisme$;

•  utiliser à bon escient le vocabulaire juridique de base$;
•  recourir à la jurisprudence et à la doctrine$;
•  argumenter et défendre son point de vue.

Économie d’entreprise
•  Expliquer les interdépendances entre l’entreprise 

et son environnement technologique, économique, 
écologique, juridique, culturel et social$;

•  expliquer et évaluer les techniques de valorisation des 
produits et des services d’une entreprise (marketing)$;

•  expliquer les activités productrices et commerciales 
des entreprises.

Compétences
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Économie politique
•  Expliquer et analyser les choix du consommateur et 

du producteur à l’aide de modèles théorique$;
•  illustrer, interpréter et analyser les modèles de fonc-

tionnement des marchés$; 
•  exposer et analyser les problèmes économiques 

contemporains les plus importants$;
•  expliquer et évaluer les politiques monétaires et bud-

gétaires$;
•  expliquer les principaux mécanismes et théories éco-

nomiques$;
•  expliquer et évaluer les marchés financiers et les 

conséquences de leurs dysfonctionnements$;
•  évaluer et critiquer les politiques conjoncturelles et 

structurelles menées par l’État$;
•  analyser des faits économiques sous l’angle social et 

environnemental.

L’élève doit se montrer$:
•  critique sur les informations en général et sur les 

sources numériques en particulier$;
•  conscient de la complexité des mécanismes écono-

miques, de la relativité des normes et des théories$;
•  capable d’ouverture d’esprit$;
•  capable de débattre en défendant des positions 

contradictoires$;
•  ouvert au décloisonnement des différents domaines 

de connaissances$; 
•  capable de faire des liens, de contextualiser l’actua-

lité et de l’analyser sous un regard critique.

L’épreuve est écrite et orale. Elle peut inclure des études 
de cas et elle teste notamment la mise en évidence des 
capacités de réflexion et de synthèse des candidats.

Attitudes

Examens

1re année$–$ 4 périodes hebdomadaires
Gestion financière
• Analyse et journalisation d’opérations comptables 
• Ajustement des comptes de situation et de gestion 
• Clôture des comptes et établissements des états 

financiers

Droit
• Dispositions générales du droit des obligations, 
 introduction au droit des contrats 
• Formes juridiques des sociétés 

Économie d’entreprise
• Connaissances générales sur l’entreprise$: 
 organisation, fonctions, environnements, création,  
 croissance, valeur ajoutée

2e année$–$4 périodes hebdomadaires
Gestion financière
• Comptabilité analytique d’exploitation : constitution 

du coût de revient, devis, résultat prévisionnel

Droit
• Contrat de vente et loi sur le crédit à la consommation
• Contrat d’entreprise

Économie d’entreprise
• Marketing

Économie politique
Macro-économie 

• Mesure de l’activité économique, croissance 
 et conjoncture
• Finances publiques
 
 

Programme
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Economie et droit
Option complémentaire

L’option complémentaire est le prolongement et l’appro-
fondissementdes programmes abordés dans le cours 
d’économie et de droit en discipline obligatoire. Elle 
complète l’étude des notions juridiques et économiques 
acquises en discipline obligatoire et développe des sujets 
choisis par le maître.

3e année$–$5 périodes hebdomadaires
Gestion financière
• Analyse financière : analyse du bilan et analyse du 

résultat

Économie d’entreprise et droit
• Contrat de mandat
• Droit de travail$: contrat de travail, ressources humaines, 

assurances sociales

Économie politique
Microéconomie
• Offre, demande et marché
• Différentes formes de marché$: monopole, 
 concurrence parfaite, oligopole
• Intervention de l’État dans les marchés

Macro-économie
• Déséquilibres économiques$: inflation 
 et chômage
• Politiques économiques 
• Monnaie et politique monétaire
• Économie internationale

En plus du programme obligatoire; certains des sujets sui-
vants seront traités :
Gestion financière
• Titres et immeubles
• Clôture des comptes selon la forme juridique
• Tableau des flux de trésorerie
• Décompte d’exploitation
• Comptabilité analytique des services

Droit
• Contrat de bail
• Loi sur la poursuite pour dettes et faillites
• Droit constitutionnel
• Cautionnement

Économie d’entreprise
• Gestion de la production
• Finance et banque
• Business plan
• Entreprise citoyenne

Économie politique 
• Histoire de la pensée économique
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3e année: 3 périodes hebdomadaires.

Connaissances
Elles amènent l’élève à$:
• comprendre la complexité de la réalité économique 

et la nécessité de l’appréhender avec des concepts, 
des modèles théoriques$;

• découvrir l’importance et le rôle des entreprises dans 
le tissu économique et social de notre pays$;

• étudier les flux des activités productives des entre-
prises$;

• comprendre la gestion financière de base des entre-
prises et aborder les techniques d’aide à la décision$;

• connaître les principes essentiels du droit.

Savoir-faire
L’élève doit être capable de$:
• présenter, expliquer les relations entre les agents 

économiques étudiés en mettant en évidence leurs 
complémentarités et leurs interdépendances$;

• confronter les concepts et les modèles théoriques à 
la réalité$;

• prendre conscience des enjeux économiques natio-
naux et internationaux, les étudier, les analyser et en 
tirer des conclusions argumentées$;

• utiliser les méthodes quantitatives nécessaires à la 
gestion des entreprises$;

• expliquer les principes et mécanismes fondamentaux 
du droit$;

• gérer l’information et utiliser les logiciels adéquats.

En économie politique
Suggestion de sujets$:
• le rôle socio-économique de l’Etat$;
• la Suisse et l’Europe$;
• la mondialisation$;
• les mutations du travail$;
• la BNS et la politique monétaire$;
• développement de sujets d’actualité.

En économie d’entreprise
Suggestion de sujets$:
• présentation de l’entreprise$;
• information, décision et gestion$;
• la stratégie marketing$;
• la gestion des ressources humaines$;
• éthique et entreprise.

Dotation horaire

Objectifs

3e année Programme
  

En droit
Suggestion de sujets$:
• la naissance et les sources du droit$;
• les notions fondamentales du droit$;
• l’analyse des rapports juridiques$;
• l’application du droit.

L’épreuve est orale et porte sur les sujets étudiés en 
3e année. L’examen met en évidence la capacité d’analyse 
et de synthèse des candidats.

Examen


