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Les principaux modeles
d’enseighement-apprentissage en
droit :

leurs avantages et leurs limites ?



- La transmission : enseigner,
c’est transmettre le savoir

(pédagogie traditionnelle et cours
magistral, compagnonnage, ...)

Comment est-
ce qu’on | - Le guidage : enseigner, c’est
enseigne 2 faire découvrir le savoir
(béhaviorisme, PPO, EAQO, pédagogie de
la maitrise, enseignement explicite...)
Des modeles

d’enseignement- | * L'auto-socio-construction :
: enseigner, c’est faire construire
apprentissage le Savoir

(socio-constructivisme, pédagogies de la
découverte, du projet, du probleme, ...)




Les avantages

du modele
« transmissif »

donner un maximum d’informations en un
minimum de temps

donner des informations sélectionnées
par un expert qui a su identifier ce qui est
essentiel

présenter un discours clair, logique et
structuré

faire des liens avec les manuels, les
scripts et s’appuyer sur divers supports
proposer des illustrations pertinentes et
faire des liens rapides avec l'actualité
utiliser la dimension « théatrale » de
I’enseignement pour captiver son
auditoire

préparer les éleves a une évaluation
classique de restitution de connaissances



Les limites du modele « transmissif »
T_@Bi_d—oit-—oh ‘étre attentif pour que ce modele soit appliqué de
maniére efficace ?
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Un cours magistral est efficace quand
on a affaire a un public qui

— est motivé et averti ;

— effectue positivement la
Les limites du démarche de venir s’'informer ;

modele — possede, grosso modo, des

« transmissif » structures inte‘llectuelles
comparables a celles de
I'enseignant ;
— dispose déja d’éléements de
connaissances dans le domaine
d’apprentissage considére.




Les 8
postulats de
Saint-Onge :

Moi
j’enseigne,
mais eux

apprennent-
ils ?

> W

La matiere que j'enseigne est assez
intéressante pour capter I'attention des
éléves.

Les éleves sont capables d’enregistrer et
d’intégrer un flot continu d’informations
pendant prés de 45 minutes.

Les éléves apprennent en écoutant.

Les éléves sont des auditeurs avertis et
habiles a prendre des notes.

Les éléves ont les connaissances préalables
et le vocabulaire suffisant pour arriver a
suivre les exposés.

Les éleves sont capables de diriger leur
propre compréhension.

Les éleves sont assez sirs d’eux-mémes
pour dire lorsqu’ils ne comprennent pas.

Les éleves peuvent traduire ce qu'ils
entendent en action.

Ed. Chronique Sociale, 2014



 La centration sur I'éleve
— L’éleve devient I'acteur de son

apprentissage.
— Les objectifs sont formulés en
Les termes spécifiques et
opérationnels.
avantages — Les opérations intellectuelles
du modele des éléves sont identifiées et
hiérarchisées.
« du AN .
.  Une efficacité reelle pour la maitrise
guidage » de savoir-faire et les

apprentissages techniques

« Une aide précieuse pour une
évaluation précise et cohérente



Les limites du modele « du guidage »

A quoi doit-on étre attentif pour que ce modeéle soit appliqué de
maniere efficace ?
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Les limites
du modele
« du
guidage »

La multiplication des objectifs
opérationnels (cf. les référentiels
sans fin des objectifs et des
contenus...)

La confusion entre I'objectif
opérationnel, le comportement
observé et 'apprentissage
réellement effectué

Le risque de perte de sens global
de P'apprentissage (gravir des
marches, mais sans monter
I'’escalier...)

L’acquisition de savoir-faire et non
de compétences



Une note
sur le cours
dialogué...

Des questions pour rompre la
monotonie du discours et susciter la
participation des éleves

D’ accord, mais...
« quels types de questions ?

» des questions pour deviner le
discours de I'enseignant ou pour
découvrir un nouveau savoir ?

e qui répond aux questions et
combien d’éleves « participent »
réellement ?

Avec le cours dialogué, est-on dans le
modele du guidage ou est-on
toujours dans le modele transmissif,
malgré l'illusion de I'activité des
eleves ?



Une note sur I’enseignement explicite...

« GAUTHIER C., BISSONNETTE S., CASTONGUAY
M., L'enseignement explicite des comportements. Pour une
gestion efficace des éleves en classe et dans l'école,
Montréal, Cheneliére Education, 2016.
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Enseignement
exphc1te

« GAUTHIER C., BISSONNETTE S., RICHARD M.
| (2013). Enseignement explicite et reussite des éleves. La
(l{f.f_';;‘,t;:,,t,mgm 3 gestion des apprentissages, Bruxelles, De Boeck, 2013.

Clermont Gauthier
Steve Bissonnette
Mario Richard

Avec la collaboration de
Mireille Castonguay

Mare Bocquillon, Univerité de Mons Belgique) Enseignement explicite et développement de
(lermont Gauthier, Université Laval ((anada) &, Compétences ant|n0m|e o néCESSI’[é71

Steve Bissonnette, TELUQ (Canada) &

Antaine Derobertmasure, “"”e“"fB‘jfg?g?,'g Explicit instruction and skills development: antinomy or necessity?
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METHODOLOGIE DE L'ENSEIGNEMENT EXPLICITE

)

L'enseignement explicite est une pédagogie active de type jnjf,cug}ﬁqnnjs{,e, ﬁarticuliéremen? utile pour les opprentissages fondamentaux en lecture, en
ire la charge cognitive lorsque les apprentissages sont nouveaux et complexes.

objectivation et
enfrainement

e require

acriture et-en mothématiques. L'enseignement explicite permet

mise en situation

L'ENSEIGNANT

ﬁréqentg les connaissances, les
abiletés et/ou stratégies de la lecon

L’ELEVE

+ présentation de I'objectif d’apprentissage
+ traduction de l'objectifs en résultats nofamment

escompfés
+ activation, vérification et enseignement des
connaissances préalables

montrer

L'ENSEIGNANT
rrésente de facon explicite la notion &
‘étude

+ présentation de ‘objet d’apprentissage & I'aide d’exemples
et de contrexemples
+ haut-parleur de sa pensée

*le modelage comporte au minimum le QUOI
(connaissances déclaratives), le COMMENT (connaissances

rocédurales), le QUAND et le POURQUOI
connaissances conditionnelles)

pratique guidée

applique la manipulation,
la technique avec de |'aide

+ réalisation de taches semblables,

N en équipe |[prati
partagée + enseignement réciproque)

+ interroger régulierement les éleves

# réiroaction constante

L'ELEVE .
explique ce qu’il a appris et
s'entraine réguliérement

+ tableaux d’ancrage, schémas,
réseaux conceptuels...

+ révisions fréquentes afin de
maintenir solidement dans la
mémoire & long terme

(pratique

soutenir

L'ELEVE
applique la manipulation, la technique de
maniére autonome

+ prolongement de la pratique guidée
+ automatisation et nombre élevé de pratiques

Infographie créée par Benoit our ses formations
Docgmopnt revu pouPSQeve ﬁlsygﬁﬂ%ﬁé g’ Bernard APPY




Les avantages
du modele

« de I'auto-
SOCIO-
construction »

Une prise en compte des sciences de
I’éducation
— Larecherche du sens des
apprentissages

— La volonté d’impliquer les éléeves
dans la construction des savoirs

— La fin de la tyrannie du programme
par contenus

— Le travail de groupe a I’lhonneur

Une réflexion plus profonde sur
I'’épistémologie de la discipline juridique
— Nuancer le positivisme juridique pour
éviter les dangers de la technicité et
de la reification du droit

— Axer I'enseignement sur des
questions, des problemes pour
construire des concepts juridiques



Les limites du modele « de I’auto-socio-
construction »

A quoi doit-on étre attentif pour que ce modeéle soit appliqué de
maniere efficace ?
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Les limites du
modele « de
I’auto-socio-

construction »

Un enseignement exigeant,
révolutionnant la posture du
« maitre » dans sa classe !

Un enseignement chronophage !

Un enseignement mettant I'accent
sur les taches complexes, voire des
compétences :

— Tout projet d’enseignement
peut-il se réduire en termes de
compétences et de résolution de
problemes ?

— Quelle place réelle pour les
savoirs disciplinaires ?

— La difficulté de I’évaluation des
compétences...



Alors quel modele choisir pour

I’enseighement du droit ?

Une réponse de juriste : ca dépend !
— de la matiere
— de la classe
— du professeur
— de la plage horaire

Mais une certitude : il faut varier les modeéles !



Quand est-il est opportun, dans un cours
de droit, d’utiliser ce modéle ?

Le modeéle Le modeéle Le modéle de
« transmissif » « du « 'auto-socio-
guidage » construction »
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bcm,

Les criteres d’'une bonne legon de droit selon vous et les modéles
d’enseignement-apprentissage :
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Des dispositifs efficaces pour les apprentissages

Ce qui aide et ce qui nuit selon John Hattie
HATTIE J., Visible learning : a synthesis of over 800 (ex?rait) q J

meta-analyses relating to achievement,

London/New York, Routledge, 2009. et bock por fensegrant N o:

Relation de confiance entre I'enéseignant et I'éléve _ 0,72
Programmes encourageant la lecture NI 067
Formation continue des enseignants I 0,62

Enseignement des stratégies en résolution de I 051
problémes 4
Enseignement dirigé par I'enseignant _ 0,59
Mesures d'encouragement préscolaire _ 0,45
Offres supplémentaires pour les enfants doués _ 0,39
MILLION
COPY
BESTSELLER Devoirs NN 25

L'équipement financier _ 0,23

VISIBLE LEARNING S —
FOR TEACHERS I o1

L'enseignement et I'apprentissage basé sur le web
MAXIMIZING IMPACT ON LEARNING

JOHN HATTIE

= VISIBLE
LEARNING

Classes multi-dges . 0,04
L'enseignement ouvert vs, Traditionnel | 0,01
Longues vacances d- 0,09

RedoUBlEmentll 0,16

Source: John Hattie (2009) Visible Learning
Trop d_ -0,18 Visualisation: www.visible-learning.org

https://visible-learning.org/fr/john-hattie-classement-facteurs-reussite-apprentissage/
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HATTIE J., L'apprentissage
visible pour les enseignants;
connaitre son impact pour

Il est plus probable qu’un enseignant ait un effet positif sur ses éléves s'il...

e apporte beaucoup d'aide et de soutien a ses éléves ;
o établit des relations positives avec ses éléves ;

maximiser /e rendement des e ades attentes claires quant aux objectifs d’'apprentissage ;
é/éVGS, e adopte des stratégies d'enseignement éprouvées par la recherche ;
7 . e e ajuste ses stratégies d’enseignement en fonction de leur effet sur 'apprentissage
Québec, Presse de 'Université juste g g PP ?
, des éleves ;
dU Quebec, 2017. o vise I'amélioration constante de sa pratique.

Les stratégies d'enseignement les plus efficaces

e |'enseignement direct
e L'enseignement de la prise de notes et de méthodes d’étude
e La pratique espacée dans le temps
e Les rétroactions
e |’enseignement d’habiletés métacognitives
e |'enseignement des habiletés de résolution de probleme
- e |'enseignement réciproque
1; ' L’apprentissage e La pédagogie de la maitrise (Mastery learning)

visible pour e Les réseaux de concepts

les enseignants
‘ e Les exemples pratiques

LE RENDEMENT DES ELEVES

¢ Wy CONNAITRE SON IMPACT o - . - , -
2 ST T Les stratégies qui ont moins d'impact sur 'apprentissage
* B
h

e La prise en compte des styles d'apprentissage des éleves

e |’apprentissage basé sur I'exploration et la découverte

e |'enseignement de stratégies de passation d'examen

e |’'apprentissage par problemes

e Donner aux éléves un plus grand contréle sur leurs apprentissages




Pour en
savoir plus

Raby C. et Viola S. (dir.), Modeles
d’enseignement et théories d’apprentissage;
pour diversifier son enseignement, CEC,
2022

Astolfi J.-P., L’école pour apprendre, ESF,
2018 (en particulier le chapitre « Trois
modéles pour enseigner »)

Pelpel P., Se former pour enseigner, Dunod,
2005 (en particulier les chapitres « Choisir et
utiliser une méthode d’enseignement » et

« Nous enseignons, ils apprennent »)

Goupil G. et Lusignan G., « Des théories de
I'apprentissage a I'enseignement », in
Fournier M. (dir), Eduquer et former, Editions
Sciences Humaines, 2016

Une fiche de synthese faite par I'Université
de Lorraine et disponible ici : https://sup.univ-

lorraine.fr/les-theories-de-lapprentissage/
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