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Des activités pour introduire le droit des
obligations, en droit du travail et sur le
contrat de vente



Des activités pour introduire le
droit des obligations




Les différentes parties du
Code des obligations

~

= Partie 1

} Partie 2




Le systeme
de la
formation
d’un contrat

G. Roduit, A24

Une obligation contractuelle ne
prend naissance que par un
contrat valablement formé !

Cela suppose que deux
conditions soient remplies.

Il faut :

1. lPaccord des volontés (aspect
volontaire)

et

2. la validité du contrat (aspect
légal).



Le systeme

formation
d’un contrat

G. Roduit, A24

1. S’il 'y a pas accord des

de la

volontés (CO 1-10), il y a
Inexistence du contrat !

. S’il y a accord des volontés, il

s’agit de vérifier si le contrat
remplit toutes les exigences
légales pour gu’il soit
considéré comme valide : le
contrat contient-il un vice ?

vices de capacité (CC 12ss)

nullité du contrat

vices de forme (CO 11)

nullité du contrat

vices de l'objet (CO 19-20)

nullité du contrat

vices du consentement (CO 23-31, 21) contrat annulable

vices de représentation (CO 32ss)

nullité du contrat, mais
ratification possible




Question 8 (formation des contrats)

Les mésaventures de Jérome continuent. Aprés un match du FC Bulle, il rencontre ses frois anciens coéquipiers
qdumwuw!defacﬁonenﬂlsﬁceengagéewmaempowmohedehwdéo. Ces trois footballeurs
mwnahsmmumdedemmmdawmdem.-OiFmsmmm.
Les trois gargons sont trés agressifs, bousculent Jérome et I'un d'eux agite méme une barre de fer. Impressionné
efq:aaé,JéranesigneelpvmveldevuserZOO.-CHFaudm

... Eleunk. tees agesst | (o Leuscoladh

et ogdhisar une besde  Caf

PN

dons,

ek _cenlaini

el.. . focter.

= —S—

—Sgter__Sea. . .caniiald

(3 pts)
Donc : o
D.nesh . fos. . .Celiae. e Eayer (25 oo .
42 Spenseting == S — T — (P ST

Vous étes mjowswm et vous lui expliquer s petl_a;nulet ce contrat de sponsoring quil ne
Wg. Vous résolvez ce cas en suivant les étapes dans le tableau c-dessous.
Quel est le probléme juridique ?
Zjesoroe..... paudz ik RANMRL....500... canlial...de.. Spenseing...quil. a3 (rais
aul| 08.... NOUNL.... RS- SIGORE.. LONS Yo B SIE. A SR
(2pts)
Quelle régle choisir? | py 280 .4 Q- (1p0
Que dit la régle ? i
: l'une  des 7’ c\eS o
cm\\ac\e. ,Sms \ emp\ft‘. QAure. clainie Sendge
Qe AL AUk A0S PSS, ens Aok LaMie
B
La conséquence
juridique de la régle
(2pts) peut-elle s’appliquer au
Alors : cas donné ?
2 L0 T 0 E A .= W N - - L7 WX e
(199
| Les conditions Or: :
?ém = .EC‘DMG\SIbt-\’U“(UwMﬁfoncWDL%Q .....
remplies dans le cas L5685 8.0 528 Qquiplet.

donné ?




Droit et économie

l 2. Trois ans plus tard, Joséphine aime toujours les chevaux et en posséde un qui est en pension chez Joseph Tschumi. Joseph est un peu rustre et s'occupe
d'une dizaine de chevaux dans son écurie. Il est amoureux de Joséphine depuis des années, ce qui le rend affreusement jaloux ; malheureusement pour lui,
Joséphine ne s'intéresse pas 4 lui et semble avoir un faible pour Marc-Antoine, joueur de polo qui met également en pension son cheval chez Joseph. A bout
de nerfs, Joseph décide de se venger de Joséphine. Dans un box de son écurie, Joseph la coince et lui propose avec insistance de lui vendre un nouveau
cheval pour 10'000.- CHF. Joseph dit & Joséphine que cet achat est nécessaire pour la santé de son autre cheval, laissant planer une menace ; il la rassure
en lui précisant qu'il s"agit d'une magnifique jument. Intimidée par Joseph et angoissée quant & ce qui pourrait arriver & son étalon, Joséphine accepte I'achat
de ce deuxiéme cheval et signe le contrat de vente. Deux semaines plus tard, Joséphine voit enfin sa nouvelle jument : elle souffre de la peste équine et est _
trés malade. C'est la déception totale ! Malheureuse, Joséphine a pitié de cette jument et tente de la soigner. Elle ne dit rien pendant dix mois en espérant une
guérison ; mais le cheval ne va pas mieux. Joséphine vient enfin vous voir.

Vous étes I'avocat de Joséphine. Résolvez ce cas selon fa méthode vue en cours ef expliquez la situation juridique & votre cliente.
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Quelles IA choisir
pour nous aider a
créer des
activités ?

Des activités qui visent

a représenter la structure du
Code des obligations ?

a determiner les regles qui
s'appliquent lorsqu’un probleme
survient dans une relation
contractuelle ?

a réesoudre des cas sur la
formation des contrats ?

a trouver des informations sur la
finalité des notions juridiques de
la partie génerale du Code des
obligations ?

11



Des activités en droit du travail




Des liens pour
des présentations
claires et
synthetiques

Par le SECO :

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/fhome/Arbeit/
Personenfreizugigkeit Arbeitsbeziehungen/Arbe
itsrecht.html|

- Un survol complet et bien résumé
- Des FAQ précises et pertinentes
- Des liens directs vers les bases légales
- Des documents a télécharger
Le site de I'UniNe : https://www.droitdutravail.ch/

Des sites privés de spécialistes :
https://www.droit-du-travail.ch/ (LAWMEDIA),

https://droitdutravailensuisse.com/

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et

hommes :
https://www.ebg.admin.ch/ebg/fr/fhome/themes/tra

vail.html

Les fiches du Guide social romand :
https://www.quidesocial.ch/recherche?rel=advanc
ed&theme=100&cateqories=107&subjects=&cant
on=CH,FR,JU,GE,NE VS ,VD&type=fiches&localit
e=&page=1
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Des liens a
propos du
contrat
d’apprentissage

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/hom
e/formation/formation-
professionnelle-initiale.html

http://www.berufsbildung.ch/dyn/100
9.aspx

https.//www.vd.ch/themes/formation/f
ormation-professionnelle/

http://www.orientation.ch/

http://www.apprentis.ch/

https://www.guidesocial.ch/recherche

/fiche/formation-professionnelle--
apprentissage--cfc-481
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Des questions a traiter en droit du travail ?

ET PEDAGOGIE

entreprendre

Jean Christophe Schwaab

LE DROIT
DU TRAVAIL
EN SUISSE

90 questions-réponses issues de la pratique

Sommaire

Le contrat de travail
doit-il étre conclu
par écrit? p.13

Y a-t-il un code du travail
en Suisse? p.16

La Loi surle travail
s'applique-t-elle
atoutle monde? p.19

Quelles régles
s’appliquent aux
employés du secteur
public? p.21

Le temps d’essai
est-il obligatoire? p.23

Lemployeur doit-il
respecter une convention
collective de travail
(CCT)? p.25

0

Qu'est-ce que le
partenariat social? p.27

Toute société doit-elle
avoir un réglement du
personnel et un régle-
ment d’entreprise? p.29

Une entreprise peut-elle
employer durablement
quelquun en recourant
auneagence de travail
temporaire? p.31

Qu'est-ce qu'un contrat
adurée déterminée
(CDD)? p.33

Peut-on travailler a plus
de100 % en cumulant
plusieurs emplois? p.35

Travail au noir:
quirisque quoi
exactement? p.37

®

®

Qu'est-ce qu'un
contrat-type de travail
(CTT)? p.39

Peut-on modifierun
contrat de travail? p.41

L'employé qui renonce
atoucher ce que son
employeur lui doit
peut-il revenir sur
sadécision? p.43

Qu'est-ce que la « fausse
indépendance»? p.44

Un contrat de travail
écrit peut-il déroger
alaloi? p.46

Le contrat de travail
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Des questions a traiter en droit du travail ?

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Secrétariat d'Etat a |'économie SECO

Situation économique
& Politique
économique

-

et Coopération
économique
-

Libre circulation des personnes
et Relations du travail

L'Observatoire sur la libre circulation
des personnes entre la Suisse et |'UE

Le placement privé et la location de
services

Droit du travail
Conventions collectives de travail
Contrats-types de travail

Détachement et Mesures
d'accompagnement

Travail au noir

Economie extérieure

Promotion
économique

Travail

- -

Conditions de travail

Loi sur le travail et Ordonnances
Protection des travailleurs

Permis relatifs a la durée du travail

Protection de la santé au poste de
travail

Protection de la maternité
Inspection fédérale du travail
Inspections cantonales du travail
Approbation et examen des plans
Produits chimiques et travail
Sécurité des produits

Identifiant Extranet

FAQ

Services et
publications

Pratiques
commerciales et
publicitaires

-

-

Assurance-chémage
Données de base
Chémage

Prestations

Service public de I'emploi

Obligation d'annoncer les postes
vacants

Chiffres du chémage

Commission de surveillance du fonds
de compensation de |'assurance-
chémage

Le SECO

Fermer X

Affaires internationales du
travail

oIT

ONU

Coopération au développement

Entreprises et droits de I'homme
Politique économique extérieure
Critéres sociaux

Conseil de I'Europe

Le travail des enfants, le travail forcé
et |a traite des étres humains

Politique en matiere de
personnel qualifié

Formation continue et rehaussement
du niveau de qualification

Conciliation entre vie familiale et
activité professionnelle

Activité professionnelle jusqu‘a I'dge
de la retraite et au-delas

Innovation

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home.html
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home.html

Connaitre les
principales
regles du droit
du travail

Objectifs
possibles pour
une séequence
sur le droit du

travail

17
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Quelles IA choisir
pour nous aider a
créer des
activités ?

Des activites qui visent

a rediger, analyser, corriger des
contrats de travail, des certificats de
salaire, des fiches de salaire ?

a réesoudre des cas en droit du
travail ?

a représenter la structure du droit du
travail et les procédures
contentieuses en droit du travail ?

a trouver et a formuler des
arguments juridiques pour repondre
a des questions vives en droit du
travail ?

a imaginer et formuler de nouvelles
regles legales pour mieux proteger
les travailleurs ?

19



Des activités sur le contrat de
vente

20



Le contrat de vente dans

le systeme juridique

Constitution
(droits fondamentaux,

regles de

\, competences, principes du droit prive)
N\

Droits réels (CC)

N Code Civil LCC
N\
N CO LFAIE
Partie générale / —
\ Contrat de vente 4(_7/41 LRFP
(184-238 CO)
Dispositions générales Vente mobiliere LDIP, CVIM
(184-186 CO)  —— (187-215CO) [
: — Autres
Vente immobiliere et autres ventes contrats

(216-221 CO, 222-236 CO), Echange (237-238 CO)

21




« Art. 184

1 La vente est un contrat par lequel le vendeur
s’oblige a livrer la chose vendue a I'acheteur et
a lui en transférer la propriété, moyennant un
prix que I'acheteur s’engage a lui payer. »

o La vente comprend donc trois elements :
La definition du |, | engagement du vendeur a
contrat de vente (1) livrer une chose et a

rt. 184 | ] oy
& 1] (2) en transférer la propriété (une
creance tendant a ce transfert car
la vente n'a pas d'effets réels)

= elément le plus caracteéristique
du contrat

« L'engagement de l'acheteur a
(3) payer le prix 22




— https://www.cap.ch/fr/clients-
prives/modeles-de-contrats.html
(des modeles de contrats gratuits)

— https://www.mon-contrat.ch/fr/ (sur
le droit du travail, payant)

— https://www.contrat.ch/ (vente,

Des outils e,n ligne location, travail, prét, service,
pour creer des payant)

contrats

— https://www.contrats-suisses.ch/
(toutes les categories de contrat,
payant)

— https://bail-en-ligne.ch/ ou
https://www.ebail.ch/ (contrats de
balil gratuits)

23
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Les
obligations du
vendeur

L’obligation de « livrer » la chose
(transférer la maitrise de fait sur la chose)
— la notion /large de chose (chose non
corporelle, droits, chose qui n’existe pas,
chose d’autrui, chose indéterminée, ...)
— la question des frais (les frais de délivrance
a la charge du vendeur, 188 CO)

L’obligation de transferer la propriété
(transférer la maitrise juridique sur la
chose)

— la garantie pour I'éviction (transfert de la

chose, éviction et ignorance de I'acheteur,
192-196 CO)

La garantie pour les défauts (197-210
CO), si:

— une absence d’une qualité promise ou
attendue de bonne foi

— un défaut ignoré et non accepté par
I’acheteur 25



« L’obligation de payer le prix convenu
— un prix déterminé ou déterminable

— selon les modalités de paiement
convenues (211 1 CO)

» Les autres obligations

— les actes préparatoires (spécifier la
Les chose, préciser le lieu et le moment

obligations de de la livraison,...)
— assumer les frais d’acte et

)
I'acheteur d’enlévement (189 | CO)

— lobligation d’accepter la chose
(211 1 CO)

« Les incombances (201-204 CQO)
— vérifier la chose
— aviser des défauts

26



Des problemes, des risques dans un contrat de vente...

les defauts de la chose vendue = garantie pour les défauts : 197ss CO

les risques quant a la propriété de la

= garantie pour l’éviction : 192ss CO
chose 8 P

la non-exécution totale, la livraison d’'une
autre chose, la livraison incompléte d’'une | = responsabilité contractuelle : 97ss CO
chose

le retard dans la livraison de la chose
= demeure : 102ss CO

un contrat nul ou annulable

(chose impossible, illicite ou contraire aux
moeurs, lésion, erreur essentielle, dol,
crainte fondée)

= formation du contrat : 20ss CO

27




Des questions sensibles en lien avec le contrat de
vente : le droit de la consommation

Confédération suisse

»  Le Conseil fédéral » DEFR » BFC Page d'accueil -
Recherche
c Schweizerische Eidgenossenschaft Bureau fédéral de la consommation BFC B O N A SAVO I R

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra ACTU v TESTS v BONUS WEB VOS DROITS ~ SERVICES v
MA SANTE Conseils juridiques

https://www.konsum.admin.ch/bfk/fr/fhome.html ouiz

Fil d'actu Conso Lejugzali

Prlx G Permanence juridique
» Le Conseil fédéral > DEFR > SPr 15/04 Mise en garde Pampers et Nivea

publique : teneur en

Q) Contesimton e T Surveilance des prix https://www.bonasavoir.ch/vos-

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra droits/conseils-juridiques

https://www.preisueberwacher.admin.ch/
pue/fr/home.html

D'AGIR

L SE DEFENDRE ~ S’INFORMER ~ AGIR ENSEMBLE ~ L’ASSOCIATION ~ Droit de l.a Consommation

SUIVI JURIDIQUE

Que faire si.

un probléme juridique complexe vous oppose & votre fitness, & un voyagiste ou & un
fournisseur internet? Vous avez le sentiment d'avoir été floué?

https://www.frc.ch/

https://www.quidesocial.ch/recherche/fiche/droit-de-la-consommation-91



https://www.konsum.admin.ch/bfk/fr/home.html
https://www.frc.ch/
https://www.bonasavoir.ch/vos-droits/conseils-juridiques
https://www.bonasavoir.ch/vos-droits/conseils-juridiques
https://www.guidesocial.ch/recherche/fiche/droit-de-la-consommation-91
https://www.preisueberwacher.admin.ch/pue/fr/home.html
https://www.preisueberwacher.admin.ch/pue/fr/home.html

Un équilibre a trouver entre la liberté
économique, le principe de
I'autonomie individuelle et la
protection du consommateur...

+ doit-on protéger le consommateur
La protection en entravant la liberté économique
du des vendeurs ?

« peut-on limiter 'autonomie des
consommateur personnes en leur imposant une

protection ?

 sur quoi doit porter la protection du
consommateur et comment la
transcrire dans les regles juridiques ?

29



Quelles IA choisir
pour nous aider a
créer des
activités ?

Des activités qui visent

a rediger, analyser, corriger des
contrats de vente ?

a simuler les relations entre un
vendeur et un acheteur ?

a résoudre des cas en lien avec
des contrats de vente ?

a trouver et a formuler des
arguments juridiques pour
repondre a des questions vives
en droit de la consommation ?

a imaginer et formuler de
nouvelles regles legales pour
mieux proteger les
consommateurs ?

30



Des problemes dans I'’enseignement du droit
pour éduquer au politique et aborder des

questions sensibles...

Donner des problemes (des cas
significatifs issus de la vie quotidienne) a
résoudre aux éleves en appliquant des
regles selon un raisonnement juridique

Faire réfléchir les éléves sur des enjeux
sociaux en questionant les régles de droit

(= problématiser la regle de droit pour accéder
a la réflexion politique dont la regle est la
réponse juridique a un moment donné)




Quelques
références
sur le droit

des
obligations
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Quelques
références
sur la

formation
des contrats

GEISSBUHLER G., Le droit des
obligations (vol. 1 : partie
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