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Didactique du droit Il

Enseigner le droit des sociétés

Une
définition du
droit des
sociétés ?

= domaine du droit privé qui pose
le cadre juridique permettant a des
groupements de personnes ou de
capitaux de réaliser un but commun
dans des formes reconnues par le
droit

Cela concerne les regles juridiques qui

déterminent :

- la création, la structure, le
fonctionnement et la fin de ces sociétés,

- laresponsabilité des différents acteurs
et la régulation de leurs relations,

- la protection d’intéréts publics et privés
face aux risques liés aux activités de
ces sociétés.
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Quel contenu pour une séquence
sur le droit des sociétés ?

Plan d’études, OS (Vaud, GYB, Droit

S + Dispositions générales du droit des obligations,
Geneve) ou Ecole de commerce (GYB) introduction au droit des contrats

*  Formes juridiques des sociétés

3. Droit
3.1 Droit des sociétés (3 a 13 o Décrire les bases juridiques des sociétés et e Formes juridiques, dont :
périodes) du registre du commerce » la raison individuelle
o Traiter de maniére autonome des cas > la société simple
juridiques dans ce domaine & laide de la loi > la société en nom collectif
o Analyser les responsabilités / risques des > la société & responsabilité limitee
principales formes juridiques > la société anonyme
> la coopérative
Domaines de formation spécifiques et objectifs Programme, contenus et de connai
22 Droit des sociétés « décrire les bases du droit des sociétés et | » A laide des critéres ci-aprés, distinguer les
(11 périodes) du registre du commerce et traiter de particularités de Uentreprise individuelle, de la Sarl et
maniére autonome des cas juridiques dans | de la SA
ce domaine 4 U'aide de la loi « société et raison sociale
« financement du capital
« gestion et représentation
« organes
« responsabilités / risques
« conséquences de Linscription au registre du
commerce.
« A Uaide d'exemples simples de créations dentreprise,
déterminer de manire justifiée une forme d'entreprise
appropriée avec ses avantages et ses
Droit des sociétés o savoir déterminer la forme juridique e société simple, textes légaux,
de société la plus adéquate aux entreprise individuelle |jurisprudence, cas
besoins d'une entreprise e société anonyme pratiques
* société a responsabilité
limitée

* coopérative




Chapitre VIl Le manuel Introduction au droit suisse, Neuchatel

Droit des obligations

partie spéciale.

1. Droit des personnes morales.
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Droit commercial

Les différentes formes de sociétés ...... 438
Laraison individuelle ................. 440
L2 SOCIEIESIMPplE. sanmsnmanins sowss voms 442
»  Lasociété en nom collectif ............. L4
La société en commandite ............. 446
I Lasociété a responsabilité limitée ... ... 448
La société anonyme .................. 450
' Lasociété coopérative ................ 452
,‘ Le Registre du commerce .............. 454
i Les papiersvaleurs ................... 456

Le manuel Droit suisse, LEP

i Manuel de Droit, Boillod

Que va-t-on
enseigner en
droit des
sociétés ?

Quels sont les domaines du
droit concernés par I'entreprise
et son environnement ?

Quels sont les problémes liés a
la vie des entreprises que le
droit devrait résoudre ?

» Comment le droit permet aux
acteurs économiques d’avoir une
« vie » reconnue du point de vue
juridique ?

» Comment le droit encadre et
oriente, selon des choix politiques,
I’activité économique des
entreprises ? 6
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L’environnement de I’entreprise et

ses dimensions juridiques

International

Ecologie

Direction Social

Générale

Indiquez, sur le

schéma ci- clents
contre, tous les
domaines
juridiques Rersoorees
Humaines

touchés par les
divers éléments
de
I’environnement
d’une
entreprise... Fournisseurs

Concurrents

Technologie

Systeme
d’information

politique

Finances

Economie

L’environnement de I'entreprise et ses nombreuses
dimensions juridiques

Indiquez, sur le schéma ci-dessous, tous les domaines jurigiques touchés par les divers,

éléments de I' it d' trepyfSe...
éléments de lenvironnement uneenrepfe ws(),. s ( 22 a(,)
— s N

ONE .
l ‘f,fi“ih, ,

G. Roduit 8




Un enseignement interdisciplinaire

avec I’économie ?

Plan d’études cadre
écoles de maturité gymnasiale

2.6.1 Bases de l'interdisciplinarité

Dans le cadre de I'enseignement scolaire, il existe une multitude de formes dans lesquelles les contenus sont trai-
tés sous différentes perspectives disciplinaires. Souvent, cela implique également une gradation en termes de colla-
boration entre les disciplines, laquelle peut aller de « disciplinaire » a « isciplinaire », en passant par

« idisciplinaire » et « i lisciplinaire » (voir figure 5).

degré de collaboration entre les disciplines.
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Tableau I Différences entre les concepts de discipli ité, i isciplinarité et isciplinarité. — Diffé; between
disciplinary, multidisciplinary, i isciplinary and "y concepts.
ST —cy PlndiscinTinari Py —rr T ———
Frontieres +++ ++ + 0
Savoirs Savoir disciplinaire Somme de savoirs Intégration d’un savoir ~ Fusion des savoirs pour
différents 2 partir de plusieurs un nouveau savoir
savoirs
C + ++ +++ ++++
Acteurs impliqués Un type de Plusieurs Equipe soudée de Fusion des domaines
i 1 i de plusieurs de compétences
champs différents i 1
Action Diviser Relier Intégrer Fusionner
Vérité Certitude et Certitudes associées i et désordre de et
ordre i et désordre conflictuel non i nouvel ordre
G. Roduit 10
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https://www.etp-grandest.org/wp-content/uploads/2021/02/interdisciplinarite-et-ETP.pdf

Un enseignement interdisciplinaire avec

’économie ?

Est-ce que nos dispositifs d’enseignement sont

bien interdisciplinaires ?

- Est-ce qu’un espace d’étude spécifique et
commun a été créé pour traiter un objet
complexe ?

- Est-ce que les objectifs, les concepts et les
méthodes ont été partagées ?

- Est-ce qu’il y a eu interaction entre les points
de vue de I'’économie et du droit ?

G. Roduit

11

2. Comment le droit permet aux
acteurs économiques d’avoir une
« vie » reconnue juridiquement ?

12
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Selon la source de financement
Selon l'objectif de profit £

N 7

TYPOLOGIE DES
ENTREPRISES
/ \

Selon la taille

Selon la forme
juridique

13

13
Personne morale
Corporation Etablissement
Commerce | | Entreprise
Association Société Fondation
SS
SA, SNC, SC,
SCA, Sarl SCoop
Raison de commerce Raison sociale
Raison individuelle
14
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» Personne physique

<

* Personne morale
= fiction juridique qui attribue a

Les une entité abstraite le statut de
personnes sujet de droit
morales
Principe du « numerus clausus »
des personnes morales (celles
définies par la loi)
15
Groupements
de personnes
Une
distinction = les corporations
pour les
personnes Groupements
morales

de biens

= |es établissements

16

16
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Groupements de
personnes

(corporations)

Groupements de biens

(établissements)

de droit public

de droit privé

de droit public

de droit privé

Confédération,
cantons, communes et
autres collectivités de

droit public

associations

sociétés commerciales
(SA, SCA, Sarl)

sociétés coopératives

EPF, Universités, certains
Musées et bibliotheques

fondations (ordinaires,
de famille, ecclésiastiques,
de prévoyance,...)

17

Les buts des
groupements
de
personnes

* Les buts économiques :

— But économique lucratif : réaliser
un bénéfice pour le distribuer
ensuite aux associés (ex. SA)

— But économique matériel :
satisfaire les associés
directement, sans réalisation
préalable de bénéfices pour la
société elle-méme (ex. Coop)

* Les buts non économiques :

— But non économique altruiste :
vise des avantages exprimables
en argent en faveur de tiers (ex.
association caritative)

— But non économique idéal : vise a
promouvoir d'autres intéréts que
les intéréts exprimables en argent
(ex. association sportive)

18

18
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Une entreprise = toute activité
économique indépendante exercée
en vue d'un revenu régulier (art. 2
ORC)

, . Est commerciale 'entreprise dont la nature
L entreprlse (activités proprement commerciales,

. activités industrielles) et I'importance
commerciale (plus de 100’000.- CHF de chiffre d’affaire
annuel pour les entreprises individuelle,
art. 931 | CO) nécessitent une
organisation particuliére (organisation,
techniques spéciales propres au
commerce, notamment une comptabilité)

(sauf entreprises agricoles et professions libérales,
cf. 9311 CO)

19

19

» Par petits groupes, vous imaginez 2 entreprises
complétement différentes que vous décrivez en
mentionnant les éléments suivants :

— quels types d’activités économiques ces entreprises
vont produire,

— qui les ont fondées, qui les dirigent et qui y travaillent,

— comment elles sont organisées et quelles sont leurs
infrastructures,

— quelles sont leurs relations commerciales,

— quels sont leurs moyens financiers.

* N’utilisez aucun terme juridique !

20

22/03/2025
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Business Model Canvas

Partenaires clés Activités clés
n 2 I

Offre (proposition de

equie

Ressources clés

valeur)
I

Relation client Segments de clientéle
do n T
I

Canaux de distribution

Structure des codts

Sources de revenus
le prof e val

i

21
21
Des régles juridiques pour protéger quels intéréts ?
Intéréts des
associés
des des
o gérants
créanciers
Les divers
intéréts en
jeu dans une
entreprise
|'environ- commerciale
nement
Intéréts Intéréts
de I'Etat du public
22
22

22/03/2025
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Organisation
individuelle (raison
Lec (e individuelle ou société
L unipersonnell
juridiques personnelle)
| €
I’entreprise
commerciale Organisation collective
de P’entreprise (les
sociétés ou
coopératives)
23

Etablissements | Corporations
publics publiques

collectives individuelles

-

24

22/03/2025
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Les 7
formes
juridiques
de sociétés
du CO

SNC (552ss

basées sur la
personnalité
de ses
membres

basées sur la
participation

financiere de
ses membres

25

Les pri ncipales Société de personnes Société de capitaux
Prye - Liens nombreux et étroits entre - Liens peu nombreux et wés liches
différences entre associés eame associés
T1AA - Pentnombre d'associés - Grand combre d’associés
les sociétés de . s
- Rapports entre associés basés sur la |- Rapports entre associés basss sur les
pe rsonnes et Ies confiance possibilités financiéres
sociétés de
- Associés connus - Anoanymat
Cap ItaUX - Personnes physiques - Personnes physiques, morales ou
sociétas
- Sociétariat en principe - Sociétariat en principe transmissible
inransmissible
Personnalits des associés |- Sociétariat ne pouvant ée - Sociétariat pouvant étre incorpore
imcorporé dans un papier-valeur dans un papier-valeur
- Les événements qui frappent un - Les évenements qui frappent un
associé touchent la socists associé ne touchent pas la sociéts
- Causes de dissolution avec ousans |- Causes de dissolution sans rapport
rapport avec les associes avec les associés
- Droit et devoir de gestion et de - Pas de droit et de devoir de gestion
représentation et de représentation
Oblizations des associés |- Oblization de fidelité - Pas d'oblization de fidélité
- Possibilité d'une oblization de - Pas d'oblization de versements
Droits des associss - Egalits des associés - Egalité des paricipations
financiéres
Responsabilité pour les - Associes - Sociéts
dettes sociales
- Pas de capital social - Capital social
26

22/03/2025
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Formes juridiques des Entreprises marchandes selon le secteur économique en 2022

Formes juridiques Primaire Secondaire Tertiaire Total
Raisons individuelles 43 030 31136 252371 326 537
Sociétés de personnes 4703 1208 8433 14 344
Sociétés anonymes 854 29 674 93073 123 601
Sarl 1159 28 988 105 666 135813
Sociétés coopératives 45 439 2720 3204
Associations, fondations 88 128 13912 14128
Sociétés de capitaux étrangers X X 1407 1590
Instituts de droit public X X 573 729
Total 49 890 91901 478 155 619 946

X: Non indiqué pour des raisons liées a la protection des données
Source: Statistique structurelle des entreprises STATENT
Etat des données: 22.08.2024
27
Création de nouvelles entreprises en 2022 T 06.02.02.01.03
[Nombre dentreprises créées [Nombre demplois créés
[ chiffres absolus] en%| chifires absolus]  en%
Total 46 987 100,0 64 806 100,0
Formes juridiques
Entreprises individuelles 28032 597 29402 454
Sociétés de personnes 667 14 1101 17
Sociétés anonymes 5140 10,9 11632 179
Sarl 12018 256 20455 315
Sociétés cooperatives X X 239 04
Soc. de capitaux étrangéres 156 03 303 05
Associations, fondations 876 19 1667 26
Entreprises publiques x X 7 00

x= non indiqué pour des raisons liées & la protection des données

Population des entreprises actives en 2022

T 06.02.02.01.01
Total des emplois

chiffres absolus| en%

Total 4626 338 100,0
Formes juridiques
Entreprises individuelles 456 455 99
Sociétés de personnes 42 030 09
Sociétés anonymes 2782546 60,1
Sarl 650 297 14,1
Sociétés cooperatives 147 803 32
Soc. de capitaux étrangéres 23168 05
Associations, fondations 274920 59
Entreprises publiques 249119 54
Source : Office fédéral de la statistique - Statistique de I entreprises UDEMO
© OFS 2024
Actualisation: 02.12.2024

i 058463 62 66, admin.ch

28
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Des tableaux présentant les formes juridiques des sociétés

Comparaison des formes juridiques

Timitée (3r)

Caractéristiques des différentes
formes juridiques i

https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/fhome/savoir-
pratique/creation-pme/differentes-formes-

juridigues.html

https://www.easygov.swiss/easygov/#/

Nom de personne

Raison sociale
” i ou nom de fantaisie + SA.

-
ivent pas faire présumer
ne sociéé de capitaux.

https://www.bcv.ch/Entreprises-et-institutions/Creer-une-
entreprise

29

29

Quelques références sur Internet concernant la
création d’entreprise

e https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home.html

« https://www.ch.ch/fr/travail-independant/

» https://www.easygov.swiss/easygov/#/

* hitps://www.vaud-economie.ch/services/nous-pouvons-vous-
aider/creez-une-societe

» https://www.bcv.ch/Entreprises-et-institutions/Creer-une-entreprise

* https://www.startups.ch/fr/informations/formes-juridiques
« https://www.guidesocial.ch/recherche/fiche/entreprise-creer-sa-
propre-entreprise-97 ...

30

22/03/2025
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https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/savoir-pratique/creation-pme/differentes-formes-juridiques.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/savoir-pratique/creation-pme/differentes-formes-juridiques.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/savoir-pratique/creation-pme/differentes-formes-juridiques.html
https://www.easygov.swiss/easygov/
https://www.bcv.ch/Entreprises-et-institutions/Creer-une-entreprise
https://www.bcv.ch/Entreprises-et-institutions/Creer-une-entreprise
https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home.html
https://www.ch.ch/fr/travail-independant/
https://www.easygov.swiss/easygov/
https://www.vaud-economie.ch/services/nous-pouvons-vous-aider/creez-une-societe
https://www.vaud-economie.ch/services/nous-pouvons-vous-aider/creez-une-societe
https://www.bcv.ch/Entreprises-et-institutions/Creer-une-entreprise
https://www.startups.ch/fr/informations/formes-juridiques
https://www.guidesocial.ch/recherche/fiche/entreprise-creer-sa-propre-entreprise-97
https://www.guidesocial.ch/recherche/fiche/entreprise-creer-sa-propre-entreprise-97

* Prenez connaissance des descriptions des entreprises
proposées par vos collegues.

» Alaide des fameux tableaux présentant les diverses
formes juridiques des entreprises, identifiez pour chacune
d’elles la forme juridique la plus adéquate.

» Justifiez votre choix en explicitant les critéres qui vous ont
amenés a proposer une forme juridique particuliere pour
chaque entreprise.

31

Par groupes,

a l'aide du tableau des différentes formes juridiques
des entreprises commerciales remis,

vous imaginez les entreprises caractéristiques de
chacune de ces formes.

Décrivez en une phrase chacune de ces
« entreprises types » sur le document remis.

32

22/03/2025
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Exemple activité 3

Lisez le scénario ci-dessous en surlignant les raisons pour lesquelles
I'entreprise "EcoTech" souhaite passer d'une Sarl a une SA et créer un

Conseil d'Administration.

1. Vous étes divisés en 5 groupes de 4 étudiants chacun. Chaque groupe
recoit une fiche avec le role qu'il devra jouer dans l'activité (voir

annexe). Les roles sont les suivants : avocats, experts-comptables,
associés/actionnaires, membres du conseil d’administration , directeur

général.

2. Chaque groupe se réunit pour élaborer une stratégie de passage d'une
Sarl a une SA et est capable de la présenter aux autres groupes

33

33

Déroulement de I'activité :

lesquelles I'entreprise "EcoTech” souhaite passer d'une Sarl & une SA et créer un Conseil
'Administration (minimum 3 éléments).

2 1 :vous étes divisés en 5 groupes de 4 étudiants chacun. Chaque groups
i ¢ Les rbles sont les suivants

Experts-comptables : chargés de conseiller I'entreprise sur les aspects financiers du passage
dlune Sarl 3 une SA.

+ chargés de décider de I ¢ du passage & une SA et de voter
les résolutions nécessaires.
Membres du Conseil d'Administration : chargés de définir les orientations stratégiques de
Fentreprise et de contréler les décisions de la direction.

i général : chargé de diriger l'entreprise et deé

‘Travail en groupe : chaque groupe se réunit pour élaborer une stratégie de passage d'une Sarl 3 une

SA et est capable de la présenter aux autres groupes lors de la prochaine étape. Vous pouvez vous
PP o ) ainsi que sur

droit des sociétés vu dans les cours précédents.

4 b
membres du Conseil d'Administration et au directeur général. Chaque groupe prend note des
recommandations et veérifie quil traite bien des aspects juridiques cités. Vous pouvez poser des
questions et formuler des critiques constructives. Chague groupe a enstite un peu de temps

smontaire afi .

Présentation des stratégies : les groupes d'experts-comptables, actionnaires et membres du Conseil
@ Administration présentent leur stratégie aux autres groupes et au directeur général. Les autres
groupes peuvent poser des questions et peuvent formuler des critiques constructives. Uenseignant
joue le role du médiateur pour que le débat reste constructif et pour que chaque étudiant puisse
Stexprimer.

6. Décisi  ch général 'l faut chang juridique de
société, c'est-a-dire de passer d'une Sarl 3 une A ou de rester en Sarl. Le directeur général prend la
deécision finale sur son entreprise "EcoTech’”.

Conclusion : 'enseignant conclut I'activité en synthétisant les différentes idées et en rappelant les
éléments clés du passage d'une Sarl 3 une SA et de la création d'un Conseil d'Administration. Les
étudiants peuvent poser des questions ou donner leur avis sur Iactivité.

SCENARIO

Uentreprise "EcoTech", fondée il y a 10 ans par un groupe d'entrepreneurs passionnés par I'environnement et
sciaiod é nts. D

sa création, "EcoTech” a connu une croissance réguliére grice 3 son positionnement unique sur le marché et
1a qualité de ses produits.

Cependant, avec I'expansion de son activité et la multiplication des projets de recherche et développement,
"EcoTech” se rend compte qu'elle a besoin de plus de fonds pour financer ses initiatives de croissance et
poursuivre ses objectifs en matiére de développement durable. Les fondateurs de "EcoTech” décident alors de
passer d'une SARL 3 une SA pour p  d @ é

Les fondateurs de "EcoTech" ont cependant conscience que cette transformation implique des changements
importants p prise. ls savent qu' les 3
mettre en place un conseil d'administration et se conformer aux exigences de la Iégislation sur les sociétés
anonymes.

Le passage de "EcoTech" de la Sarl 4 la SA implique également des changements au niveau de la structure de
entreprise. Les fondateurs doivent nommer un président du conseil d'administration, qui sera chargé de
Superviser les opérations de lentreprise et de veiller 3 ce que les intéréts des actionnaires soient protégés. lis
doivent également nommer un directeur général pour gérer les opérations quotidiennes de lentreprise et
assurerla égies défi

"EcoTech" ont é appel 3 un avocat d les
accompagner dans cette I prisen
o N
A, le réglement du comptes. Il les
mise en

drentreprise adéquate.

{"EcoTech, le directeur
général, les actionnaires, les experts-comptables, ainsi que les avocats. Vous devrez prendre des décisions
importantes pour lentreprise lors de la potentielle transformation de la Sarl en SA. Vous devrez notamment
vous pencher sur les avantages et les inconvénients de Ia transformation, déterminer les modalités de la levée
de fonds et de I'émission des actions, ainsi que mettre en place la structure de gouvernance d'entreprise
adéquate pour garantir e succés futur de lentreprise.

34

34
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Travailler une compétence juridique en droit des sociétés

Choisir une institution juridique adéquate pour répondre aux
besoins d’une situation particuliére

(quel contrat ? quel régime matrimonial ? quelle forme juridique pour une
entreprise ? quelle procédure pour recourir ? ...)

Des ressources a mobiliser
(savoirs, savoir-faire, ...) :

connaitre le vocabulaire
juridique du theme

trouver et connaitre la
structure des textes légaux
d’un domaine juridique
Définir une institution
juridique et en déterminer les
buts

lire I'actualité juridique en lien
avec l'actualité politique et
économique

Des familles de situation de taches
complexes :

analyser des états de fait de la vie
quotidienne (extraits de presse, prises de
position de partis ou de lobby, ...) pour en
déterminer les enjeux juridiques
rechercher des informations dans la
doctrine pour déterminer les enjeux
juridiques d’une institution juridique
organiser des simulations ou des jeux de
réle pour se déterminer comme les parties
en cause

35

3. Comment le droit encadre I'activité
économique des entreprises ?

36

22/03/2025
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Présentation de Myriam et Fiona

https://www.gaius.ch/course/view.php?id=65&section=5

37

Quels
scénarios
pour
aborder le
droit des
sociétés ?

Selon les trois modeles
d’enseignement classiques...

— Présenter la théorie, puis
Pillustrer

— Faire découvrir la théorie
et "appliquer

— Faire construire la
théorie a partir de
problemes : lesquels ?

(a part la création
d’entreprise)

38

38
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https://www.gaius.ch/course/view.php?id=65&section=5

WPEN coMeARATSON
INTERNATTONALE..

[ e wais
| cescaLcuLs|

39

»  Le Conseil fédéral »  Département: DFJP > Office fédéral de la justice OFJ Page d'accueil |
Schweizerische Eidgenossenschaft Office fédéral de la justice OF)
Confédération suis

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Actualité | Etat&Citoyen = Société | Economie | Sécurité | Publications & services | L'OFJ

Page d'accueil > Economie > Projets égislatifs en cours > Projets législatifs terminés > Révision du droit de la société anonyme

S G s Révision du droit de la société
Projets |égislatifs terminés anon y me

Modification du code des obligations

De quoi s'agit-il?

La révision du droit de |a société anonyme vise & transférer dans la loi
formelle I'ordonnance contre les rémunérations abusives dans les sociétés
cotées en bourse, entrée en vigueur le Ter janvier 2014, et 3 améliorer la
gouvernance d’entreprise, notamment dans les sociétés non cotées. Les
dispositions sur la fondation et sur le capital sont rendues plus flexibles et le
droit de la société anonyme est adapté au nouveau droit comptable. L'avant-
projet propose aussi une réglementation de la transparence dans les grandes
sociétés extractrices de matiéres premiéres.

https://www.bj.admin.ch/bj/fr/home/wirtschaft/gesetzgebung/arc
hiv/aktienrechtsrevision14.html
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Eau potable contan-yx‘mée.
Enfant empoisonneé.
Multinationale tenue respons: able.

o . : hozsglgﬂ‘: -

inationales
Waltinatopale

Une évidence.

oulALa
RESPONSABILITE "RESPECTONS

ENVIRONNEMENTALE LES LIMITES D:E

&
Votation fédérale

pourla

9 février 2025 NN

20 novembre 2020
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Fenvironnement, des transports, de
Iénergie et de la communication DETEC

Energie Transports  Environnemer nt | Développement Communica tion  Le DETEC
e

Page daccuell > LeDETEC > Votations > Initative pour a responsabilité environnementale

a

€ oo Initiative pour la responsabilité
Initiative pour la responsabilité environnementale

environnementale

Documents, liens, vidéos,
communiqués de presse

initative pour la i

landares i orsabilé enironne . https://www.uvek.admin.ch/uve
b Come et o akent ot k/fr/lhome/detec/votations/initiati

e
faut ménager les ressources naturelles. lls estiment cependant que

ni : ve-responsabilite-
Le Conseilfédéral et e Parlement ont donc recommandé de la rejeter. Lo 9 environnementale.html

février 2025, le peuple a suivi cette recommandation et refeté I'initiative sur
la responsabilité environnementale par 69,8 % des voix.
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Travailler une compétence juridique en droit des sociétés

Rédiger un texte juridique (une réegle légale, une

décision de justice, un contrat,...) pour traduire en
droit un choix politique ou la volonté d’une partie

Des ressources a mobiliser Des familles de situation de taches

(savoirs, savoir-faire, ...) : complexes :

* connaitre le vocabulaire * analyser des états de fait de la vie
juridique du théme quotidienne (extraits de presse, prises de

* connaitre la structure d’un position de partis ou de lobby, ...) pour en
texte juridique (regle légale, déterminer les enjeux juridiques
jugement, contrat,...) * rechercher des informations dans la

* Définir une institution doctrine et aupres de I'administration pour
juridique et en déterminer les déterminer les enjeux juridiques présidant
buts a I'élaboration d’un texte juridique

* lire 'actualité juridique en lien + Rédiger une initiative ou une regle légale
avec l'actualité politique et pour trouver une solution juridique a un
économique probléeme social

43

Des questions sociales (vives ? actuelles ?) : la rémunération des top managers
/ les quotas féminins / des entreprises responsables ...

Une question juridique : comment modifier la législation pour répondre a ces
questions ?

@ responsables planetalres
de la SA

Une question juridique (et économique) de fond : la gouvernance d’entreprise ‘

Qui détient, ou devrait détenir, le pouvoir dans les entreprises commerciales ?
Qui est responsable de quoi ?

Les
actionnaires Le politique
Les dlrecteurs Les
travailleurs

Les

administrateurs Les réviseurs La société civile
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Un pas vers une meilleure représentation des
femmes dans les organes dirigeants...

Art. 734f

yn. cIileprésenta- A moins que la représentation de chaque sexe n’atteigne au minimum
10N des sexes au . . o« . . . .

sein du conseil 30 % au sein du conseil d’administration et 20 % au sein de la direc-
d’administration  tjon, le rapport de rémunération des sociétés qui dépassent les valeurs

t de la directi oy . .
ctéola dliecion  fixées a Part. 727, al. 1, ch. 2, doit mentionner:

1. les raisons pour lesquelles la représentation de chaque sexe
n’atteint pas le minimum prévu;

2. les mesures de promotion du sexe le moins représenté.

45
Un pas vers des entreprises plus responsables...
Chapitre VI:
Transparence sur les questions non financiéres
Art. 964b
B. But et 1 Le rapport sur les questions non financiéres rend compte des ques-
contenu du i 3 B .y
rapport tions environnementales, notamment des objectifs en matiére de COo,
des questions sociales, des questions de personnel, du respect des
droits de I’homme et de la lutte contre la corruption. Le rapport con-
tient les informations qui sont nécessaires pour comprendre
I’évolution des affaires, la performance et la situation de I’entreprise
ainsi que les incidences de son activité sur ces questions.
46
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Art. 698

I Sespouvoirs 1 [ ’assemblée générale des actionnaires est le pouvoir supréme de la
société.

2Elle a le droit intransmissible:52
d’adopter et de modifier les statuts;

de nommer les membres du conseil d’administration et de I'or-
gane de révision;

4. d’approuver les comptes annuels et de déterminer 'emploi du

Qui détient le pouvoir dans

I’entreprise ?

bénéfice résultant du bilan, en iculier de fixer le dividend
et les tantiémes;

5.531 de fixer le dividende intermédiaire et d’approuver les comptes
intermédiaires nécessaires a cet cffet;

6.532de décider du remboursement de la réserve légale issue du
capital;

7.533 de donner décharge aux membres du conseil d’administration;

8.534de procéder a la décotation des titres de participation de la
S0Ciété;

9.535 de prendre toutes les décisions qui lui sont réservées par la loi
ou les statuts.536

1. Attributions
1. En général

2. Atributions
intransmissibles
E

Art. 716588

! Le conseil d’administration peut jons sur toutes les
affaires qui ne sont pas attribuées & I'assemblée générale par la loi ou
les statuts.

2 11 gere les affaires de la société dans la mesure o il n°en a pas délégué
Ia gestion.

Art. 716589

I'Le conseil d* a les et
inaliénables suivantes:

1. exercer la haute direction de la société et établir les instructions
nécessair

2. fixer lorga

ation;

3. fixer les principes de la comptabilité et du contrdle financier
ainsi que le plan financier pour autant que celui-ci soit néces-
saire 4 la gestion de la société;

4. nommer et révoquer les personnes chargées de la gestion et de
la représentation;

5. exercer la haute surveillance sur les personnes chargées de la
gestion pour s’assurer notamment qu’elles observent la lo, les
statuts, les réglements et les instructions données;

47

47

actions sont cotées en bourse

Une tendance : renforcer le statut juridique de
I’actionnaire

Chapitre IV : Rémunérations dans les sociétés dont les

Art. 735
D. Vote de ! L’assemblée générale vote les rémunérations que la société verse
I"assemblée . . 1e a1 19 . e . \ . .
générale directement ou indirectement au conseil d’administration, a la direction
1. Rémunérations| et au conseil consultatif.

2 Les statuts réglent les modalités du vote. Ils peuvent fixer la marche a
suivre en cas de refus des rémunérations par I’assemblée générale.

3 Les conditions suivantes doivent étre respectées:
1. T’assemblée générale vote tous les ans sur les indemnités;

2. I’assemblée générale vote séparément sur les montants globaux

Un nouveau accordés au conseil d’administration, a la direction et au conseil
chapitre entré consultatif;

en Vigueur le 3. le vote de ’assemblée générale a un caractére contraignant;
01.01.2023 4. lorsque 1’assemblée générale vote de maniére prospective sur

les rémunérations variables, le rapport de rémunération doit étre
soumis au vote consultatif de ’assemblée générale.
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Une tendance : renforcer le statut juridique de
I’actionnaire

Mais quel est I'organe / quels sont les organes de la société qui a /
qui ont un devoir de diligence et de fidélité vis-a-vis de la société ?

Art. 717

IV. Devoirs de 1 Les membres du conseil d’administration, de méme que les tiers qui
diligence et de 5 ? . : =
fidélité s’occupent de la gestion, exercent leurs attributions avec toute la dili-

1. En général®®  gence nécessaire et veillent fidélement aux intéréts de la société.

Peut-on vraiment parler de « démocratie ou république des
actionnaires » et renforcer le réle de I’Assemblée générale grace cet
argument ?

49
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