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De
nombreuses
définitions

G. Roduit

Mais un consensus sur le fait
gu’une compétence est

1.
2.

un savoir-agir,
qui est contextualisé,

qui nécessite la mobilisation
de ressources internes et
externes,

qui se manifeste dans une
performance.

Travailler une compétence, c’est demander aux éleves de
mobiliser un ensemble de ressources (des savoirs, des savoir-
faire, des savoir-étre) en vue de résoudre une tache

complexe avec succes.

ressources

C - (savoirs,
savoir-faire,
savoir-étre)

/ Des \

4 )

Pour résoudre,

%* avec succes,
o une tache
Mobilisation complexe

- /
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La notion de compétence comprend trois dimensions: savoir, pouvoir et vouloir (motivation et attitudes) qu'il est néces-
saire de combiner pour acquérir et mobiliser des compétences. Dispenser un enseignement favorisant les processus
d'apprentissage globaux grace a l'interaction de ces trois dimensions est une mission centrale des écoles de culture

générale. (PEC Ecole de culture générale, p. 6)

L

Pour acquérir et mobiliser des
compétences, il faut combiner trois
dimensions : savoir, pouvoir et vouloir

G. Roduit 7

Définition de base des compétences

Les compétences sont des dispositions qui s’acquierent (s’apprennent) au cours de processus de
formation et d’éducation et qui permettent de s’acquitter de différentes taches ou de faire face a
certaines situations de vie. Elles englobent des connaissances et des aptitudes cognitives, des
composantes d’autorégulation et des capacités socio-communicatives mais aussi des orientations

motivationnelles. Connaissances et compétences sont indissociables.

Compétences disciplinaires

Les compétences disciplinaires englobent le savoir et le savoir-faire disciplinaires. Elles sont
associées a un cursus spécifique ou a une discipline scolaire. Elles ne peuvent pas étre
appliquées telles quelles, sans adaptation, dans d’autres disciplines.

(Vademecum de Matu2023, pp. 10-11)

Les compétences englobent des connaissances et des
aptitudes cognitives pour s’acquitter de différentes taches
ou faire face a des situations de vie

I:> Les compétences disciplinaires englobent le savoir et
le savoir-faire disciplinaires et ne peuvent étre
appliquées telles quelles dans d’autres disciplines

G. Roduit 8
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Compétence opérationnelle

Les compétences opérationnelles permettent de gérer efficacement les situations professionnelles. Con-
cretement, un professionnel confirmé est capable de mettre en pratique de maniere autonome un en-
semble de connaissances, d’'aptitudes et de comportements en fonction de chaque situation. Les per-
sonnes qui suivent une formation acquiérent peu a peu les compétences professionnelles, méthodolo-
giques, sociales et personnelles correspondant aux différentes compétences opérationnelles.

(Plan de formation Employé de commerce, p. 43)

L:> Les compétences opérationnelles permettent de
mettre en pratique un ensemble de connaissances
et d’aptitudes pour gérer efficacement des
situations professionnelles

G. Roduit 9

L'école de culture générale

G. Roduit 10
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STWNNEU=R0[p) SN \BIS{=0 Le PEC indique comment réaliser les
POUR LES ECOLES DE objectifs « a travers un concept
CULTURE GENERALE didactique ciblé sur le

développement et 'acquisition de
du 25 octobre 2018 (entrée en vigueur le 1+ a0t 2019) COmpétenceS » (p 6)

2.2 LES COMPETENCES DISCIP{NAIRES

Le plan d'études cadre définit les compétences et les contenus a acquérir dany les différentes disciplines et domaines
professionnels. Les compétences, contenus et thémes des domaines d'app! et des discipli sont précisés
et définis de maniére contraignante dans les plans d'études des cantons en fonctiop des besoins de chacun d’entre eux.

La description des compétences a acquérir donne a I'enseignant ou I'enseignante et'a I'éléve des repéres pour évaluer

la prog ion des apprenti et pour vérifier les niveaux de maitrise atteints. Dan§ ce but, 'enseignement vise une

articulation entre

« des pratiques d'évaluation formative, mises a contribution pour mesurer le degré d'ac
et des compétences;

« des formes et des moments d'évaluation sommative, mises en ceuvre pour attester les compétences acquises au
terme d’une séquence, d'une période ou d'un cycle d'enseignement.

| EDK | CDIP | CDPE | CDEP | (p 7)

isition des apprentissages

G. Roduit 11
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6.3.1 DROIT
COMPETENCES DISCIPLINAIRES

Les éléves sont capables

« d'expliquer a l'aide d'exemples la différence entre le droit public et le droit privé;

« de citer les principales sources du droit et de préciser leurs caractéristiques;

« diillustrer la hiérarchie des normes dans le contexte de leur propre expérience;

« d'expliquer les piliers de 'Etat de droit;

« d'expliquer la signification des droits fondamentaux dans le contexte national et international.

DOMAINES D’APPRENTISSAGE

Ordre juridique / organisation de I'Etat
Droits fondamentaux

Code civil (CC)

Code des obligations (CO)

Droit pénal

(p. 46)

G. Roduit 12
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Compétences méthodologiques, savoirs-faire
® Compréhension des problémes et du langage juridiques (connaissances juridiques de base, techniques de travail juridiques et résolution de cas

GY B

INTRODUCTION A L'ECONOMIE ET AU DROIT

pratiques) et sont capables de prendre des décisions lors de litiges avec I'Etat ou d'autres sujets de droit

Compétences sociales, attitudes et savoir-gtre.

conflits et quune société ne peut fonctionner sans loi

A la fin du deuxiéme semestrs, (&léve est capable de

Pre

1 Aspets juridiques (37-43 périodes)
1.1, Ordre juridique et nations
fondamentales
(12-18 périodes)

ode civil
(22-28 périodes)

 Décrire les principales caractéristiques du
spﬂm juridique suisse et le percevoir

ément essentiel de notre

Jesint oo es normes

ire sommairement (organisation du droit

isse

» Cannalre les caractéristiques des principaux
domaines juridiques (droit public (droit
étatique, droit administratf, droit pénal) st
droit privé (code civil, code des obligations)
et savoir classer les litiges dans ces
domaines

« Eludier des cas pratiques et actuels et suivre
une démarche systématique et ciblée (fats,
éléments constituifs, conséquenc

juridiques, application du droit) face & des
problémes juridiques

 Décrire les conditions de la capacité de
discerement et de Lexercice des droits civils
des personnes physiques et marales ef en
connaitre les conséquences sur Le plan Légal

« Traiter des cas juridiques concrets relevant
du droit de la famille

« Traiter des cas juridiques relevant du droit
des successions & laide du code

 Evaluer des problématiques concernant les
droits réels 3 aide de la loi

o Généralités dun systéme juridique & Laide des
notions suivantes.

Drait public
Systé -\.w. e principaux domaines

vy

juridigue
Elat o drot ot isitrs e
Oraits fondamentau

droit : significat

v

-

Oroits fondamentaux

Drait pry

Systématique et principaux domaines

juridiques
> Principes juridigues (bonne foi, davairs
généraux, farde

« Cas concrets de procédure civile, procédure pénale,
procédure administrative

« Sujets de droit ot objet de drol, jauissance des
drois civils et exercice des droits civils des
personnes physiques et morales

Vv

« Expliguer les conditions et \- e du mariage, du

¢ aran o prisnte s pinipoos diflences
« Présenter le régime matrimonial dant en priorité la
partialion s scaue o ces s pndan o
t en cas de dissolution du mariag
. Dlllrmlnar, pour ¢
légaux,régler une succession légale ef ‘g e
réserves pou das cas simples

a succession selon

. Dm!s n!ls (propriéts, réserve de proprié
possession)

« Apprcier & Uaide de cas concrets les différents
aspects des droits réels

Y VYV

® Prise de conscience que le droit &volue, qu'il structure et organise les relations entre les membres de la société, quiil contribue & résoudre les

connaitre
décrire
classer

étudier des cas
pratiques et actuels
et suivre une
démarche
systématique et
ciblée

traiter des cas
juridiques concrets
évaluer des
problématiques

G. Roduit 13
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L'école de commerce

G. Roduit 14
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Loi fédérale
sur la formation professionnelle

(LFPr)

du 13 décembre 2002 (Etat le 1°" avril 2022)

PLAN D'ETUDES ET PROGRAMME
ECOLE DE COMMERCE

2023
412.101.221.73

Ordonnance du SEFRI

sur la formation professionnelle initiale
d’employée de commerce / employé de commerce
(ellg avec certificat fédéral de capacité (CFC)

CONFERENCE INTERCANTONALE N ..
DE LINSTRUCTION PUBLIQUE DE du 16 200t 2021 (Etat le 1 janvier 2023)

LA SUISSE ROMANDE ET DU TESSIN

Plan de formation

relatif & lordonnance du SEFRI du 16 ao0t 2021 sur la formation professionnelle initiale d'

PLAN D'ETUDES ROMAND -
MATURITE PROFESSIONNELLE ployée de ce / employé de ce

avec certificat fédéral de capacité (CFC)

du 24 juin 2021

G. Roduit 15
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IGKG
l,l CIFC

s spécialiséos v Informatons sur la profession  SwissSiils 2022

FOCOS - organisation responsable de la profession d'employé-e de commerce
CFC

Concept national de mise en ceuvre du plan de for-
mation d’employée/employé de CFC
dans les écoles professionnelles

1" année d’apprentissage

Organe responsable:  CSBFC
(Conférence suisse des branches de formation et d'examens
commerciales)

G. Roduit 16
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https://www.per-mp.ch/
https://igkg.ch/fr/cifc-suisse/
https://www.skkab.ch/fr/csbfc-organisation-responsable-de-la-profession-demploye-e-de-commerce-cfc/
https://www.skkab.ch/fr/csbfc-organisation-responsable-de-la-profession-demploye-e-de-commerce-cfc/
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Les compétences opérationnelles présentées dans le Plan de formation
H 3
reprises de I’Ordonnance du SEFRI) '
( P Plan de formation, p. 10
\b D i de é é
opérationnelles
a1:Examiner et dé- |a2 : Développer et | a3 : Recevoir et exé- | a4 : Agir de maniére |a5 : Intégrer des
" . . velopper des com- | utiliser des réseaux | cuter des mandats | responsable dans la | questions politiques
a | Travail au sein de structures d'acti- pétences commer- | propres au domaine | propres au domaine | société et une approche cul-
vité et d'organisation dynamiques ciales commercial commercial turelle dans ses ac-
tions
b1 : Collaborer et b2 : Coordonner les | b3 : Participer aux b4 : Exécuter des b5 : Participer a la
communiquer dans | interfaces dans les | discussions écono- |taches de gestion de | réalisation de pro-
b Interaction dans un milieu de travail différentes équipes | processus en entre- | miques projets propres au | cessus de change-
interconnects pour accomplir des | prise domaine commercial | ment en entreprise
mandats propres au et traiter des projets
domaine commercial partiels
c1: Planifier, coor- | c2 : Coordonner et | c3 : Documenter, c4 : Mettre en ©5 : Assurer le suivi |c6 : Exécuter des
donner et optimiser | mettre en ceuvre | coordonner et ceuvre des activités | et le controle d'opé- | travaux de compta-
o |Coordination des processus de tra- des taches etdes | des processus de | mettre en ceuvre de marketing etde | rations financiéres | bilité financiére (op-
vail en entreprise ressources dans un | soutien propres au | des processus en | communication tion « finances »)
environnement de domaine commercial | entreprise
travail commercial
d1: Prendre en d2 : Mener des en- | d3 : Mener des en- | d4 : Entretenir les d5 : Gérer des situa- | d6 : Gérer des situa-
compte les besoins | tretiens d'informa- tretiens de vente et | relations avec les tions de conseil, de |tions de conseil, de
des clients et des tion et de conseil de négociation avec | clients et les fournis- | ver négocia- | vente et de négocia-
fournisseurs avec des clients et | des clients et des seurs tion exigeantes avec | tion exigeantes avec
d Gestion des relations avec les clients des foumisseurs foumisseurs des clients et des des clients et des
et les fournisseurs i dans la i la
langue nationale langue étrangére
(option « communi- | (option « communi-
cation dar cation dans la
langue nationale ») | langue étrangére »)
e1: Utiliser des ap- |e2: Rechercheret |e3: Evalueretpré- |e4: Préparerdes  |e5: Mettre en place [e6 : Evaluer de:
plications propres au | évaluer des informa- | parer des données | contenus en lien et gérer des techno- | grandes quantités
I " domaine commercial | tions dans le do- et des statistiques | avec I'entreprise 8  |logies propres au de données au sein
e rli‘::::hﬁ :ﬁm‘ﬂ:ﬂ:&:f D ed maine commercial et | en lien avec le mar- | Faide d'outils multi- | domaine commercial | de Ientreprise con-
économique ché etl'entreprise | médias (option « technolo- | formément au man-
gie ») dat regu (option
«technologie »)
G. Roduit
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p
G Y ? DOMAINE SPECIFIQUE

Compat

ECONOMIE ET DROIT
tomi irs-faire

= Acquisition d'une compréhension des problémes et du langage juridiques (connaissances juridiques de base, techniques de travail juridiques et
résolution de cas pratiques) et sont capables de prendre des décisions lors de litiges avec I'Etat ou d'autres sujets de droit.

Compétences sociales, attitudes et savoir-&tre.

= Prise de conscience que le droit évolue, qu'il structure et organise les relations entre les membres de la société, qu'il contribue & résoudre les
conflits et qu‘une société ne peut fonctionner sans loi.

Objectifs spécifiques du plan d'études et contenu du programme

A la fin du premier semestre, éléve pct ~=~~""

me et contenus.
Objectifs CFC

T
| Program ’ tion
: Vorganisa
e sionnelles |'e Me situer dans
stences opérationnelles | Activités 2:02;: propre travail (planifier tes | *
- l st
Domaines de comp! essus de | ® organi
tion des Proc
pCo C - Coordinat

i sches et des délais -
ifi iser et traiter des tac
Planitier, prioriser dos e
by o | niser un événe
3 <lais et utilisations des P
| taches, délais ©
ise

travail en entrepri

ités, i ier les con-
| roes, fixer des pno;gucsa,r::exu:;mm oo
‘ n cas d'@ ren!
(10 périodes) l 58:::::’:1\: imposent) et uqim\ﬁir s | .
o travail -
anisation du |
b ey otit evénement (y compris m5| -
o planifier un P o 1 -
: intéréts et leurs |
| o identifi roupes dintéré |
| o idontier s g oaseus en onreprist |
| besoi r . ‘
\ :: en déduire des (auh:: enl:“mpnse |
i 0SS |
| o amaliorer des proce “
17 |
}a\ablir ot documenter des plans

|
| grorganisation - 18

es notions

2
2
7
3
3
3
B
B
@
s
5
3
2
3
S
3
2
3

-~ <uns owvits et exercice des droits
—one civils des personnes physiques et morales
wes personnes physiques et morales
et en connaitre les conséquences sur le
plan légal

19
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A la fin du deuxiéme semestre, l'éléve est capable de :

2. Aspects juridiques (25 périodes) |
2.1. Code civil o traiter des cas juridiques concrets relevant | e Expliquer les ~ ariage, du
(14 périodes) du droit de la famille concuk* e fivorce et
. er tférences
P T - 1
o traiter des cas juridiques relevant di - 3 St e o aation
des successions 4 l'aide du co” e e cgont® 't en
e & s ot s 20
S
Pt e o e € iers
S 60 &1 s 8 s
st
o““e\\es o

e,
\N"\“wss
° et
e T es

/

% connaissances

//prés, distinguer les
1 e Uentreprise individuelle, de la Sarl et
&f \‘ﬁ/,«.
« société et raison sociale

 financement du capital
* gestion et représentation
« organes

o responsabilités / risques

« conséquences de Linscription au registre du

commerce.

o A laide d'exemples simples de créations d'entreprise,
déterminer de maniére justifiée une forme d'entreprise
appropriée avec ses avantages et ses inconvénients.

G. Roduit 20
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A (a fin du troisiéme semestre, [‘éléve est capable de : =

A la fin du quatriéme semestre, l'éléve est capable de :

2.1 Dispositions générales du Code des
abligations (C0)
(10 périodes)

2, Aspects juridigues (40 périodes d'enseignement)

 connaitre les dispositions générales du
Code suisse des obligations

« Expligeur le rapport dobligation dans -
juridiques simples et décrire se-
conséquences juridiques

2.2 Les divere-

30 nﬁ-s C;(,

« faire la distinction entre les obligations
résultant d'un contrat, d'actes illicites et de
Lenrichissement illégitime

o faire I=

* Constater dan~
un rar~

s\ ee 3o ges & Ty 08" \ gues les
\s 87 quiee s 2 e, o,
\ c\ue‘:\s PECAETLN v(ﬂxes aﬂ“‘"\:ms“\s ~exécution des

_weristiques du contrat de travai, du
“reprise et de mandat et présenter les
erences,

wats en
~ vode et sur un schéma de
~ approprié

« Résoudre,  laide du CO, des cas juridiques simples
dans les domaines de la résiliation de contrats, des
heures supplémentaires, du droit au salaire, du droit
aux vacances, de la diligence et de la fidélité
observer.

« Résoudre des problémes juridiques en matiére de
loyers abusifs, de défauts de U'objet lou et de
dispositions relatives au congé (termes, délais) et
indiquer la procédure en cas de problémes juridiques
dans le domaine du droit de bail.

G. Roduit 21
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A la fin du cinquiéme semestre, ['éléve est capable de : -

A la fin du sixiéme semestre, léléve est capable de :

|2 Aspects juridigues (30 périodes

2.1 Droit des sociétés et autres domaines
juridiques (LP, droit fiscal, LCC, registre
du commerce)

(6 périodes)

« connaitre les grandes lignes de la Ini -
la poursuite pour dettes et I~

22 Fiscalité
(14 périodes)

53
\yse’
—aelles (@ne\ e
(255\0““‘“‘““-\“\\0“5\“ \e 0rou
8

{ conen®
e ©
T prog®
\
\\
\
\

EUa

\les \opPe" 12 ricatio® ¥ qureS  es U1\
" < oper “““':,:\ \ “::v‘" o “;‘;d e ::s?‘ﬂes f”:\im ge\® | _.urats de vente ainsi que les
0B Y 2 g\e;\c‘ e vc\h\* et ““;\mn. e\ie\ e \e & \ _.gations des parties contractantes.

“es 9 ° pameliote  oment [5) .wsuudre, & 'aide du Code des obligations, des cas
DomE ere® (e goveonn @20 %gm\ o0 juridiques simples dans le domaine des retards de
000 ° ntereo™ Communi®® gy Pove livraison, des défauts de la chose et des retards de
B poted) s paiement et présenter dans les grandes lignes les

v \o¥ conséquences juridiques de la non-exécution des

contrats de vente.
connaitre

Y V VYV

distinguer, identifier
décrire
classer, déterminer

» étudier des cas pratiques et actuels et suivre une
démarche systématique et ciblée

traiter de maniére autonome des cas juridiques concrets
évaluer des problématiques

A\ 4

G. Roduit 22
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L'école de maturité

G. Roduit 23
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G Y B ECONOMIE ET DROIT

Savoirs et connaissances
® Décrire la vie et le fonctionnement des entreprises selon leur structure, leur forme juridique et leur stratégie
® Acquérir les bases de la structure de 'Etat et du systéme juridique suisse

® Expliquer les principales régles applicables aux contrats

Compétences mithodologiques, savoirs-faire

ppliquer des régles éle ires du droit a des situations de la vie courante ||
* |de r U'interdependance et les liens entre les questions juridiques, économiques
® Entreprendre des travaux de recherche personnels et de groupes

Objectifs spécifiques du plan d'études et contenu du programme

Ce cours vise @ donner une culfure générale économigue et juridigue, en présentant les différents partena
simple et proche de lactualits, il expligue les rouages économiques et juridigues d'une soci
citayen en devenir, travailleur et consommateur.

et leurs relations. Par un message
iser le role de [éléve en tant que

En fin de premiére année [ st capable de :

1.4 Introduction au droit (20 3 28 « Expliquer l'importance du droit o Le droit et la vie/ /société '
périodes) « Distinguer les grands domai o Les buts du dry a
* Comy W * Les source: oit
juridigues simples du droit civi o Les do du droit "¢
e Ledr la personne "~
. Le de la famille (fiangailles, mariage, régimes

moniaux, divorce) "'
£n fin de deuxiéme année l'éléve est capable de :

1.2 Contrats (14 & 18 périodes) « Comprendre et Généralités Isur lu.s obligations <771
juridiques simples du droi Contrat de vente "*""
Stratégies didactiques

En économie, chaque sujet est traité au plus prés de 'actualité.
En droit, l'analyse de cas s'opére & partir d'un raisonnement juridique, comme par exemple le syllogisme.

G. Roduit 24
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Ce cours dispense un

ECONOMIE ET DROIT (OPTION SPECIFIQUE)

22 Formes juridiques
(9 & 12 périodes)

32 Droit
3.1 Droit des successions
(3 & 12 périodes)

périodes)

1.3 Société anonyme (12 3 16
périodes)

3 Droit
3.1 Droit des sociétés (3 @ 13
périodes)

|"économie politique, tels les ﬂnctrim;
en droit civil et droit des obligations. L'option spécifique ent:
capacités d'observation, d'analyse et de synthase. Elle incite !

1.2 Société en nom collectif (8 & 11

rn( les systémes économique:

en sciences &

En fin de deuxiéme année, (éléve est capable de :

« Décrire les principales caraotéristiques
juridiques des entreprises

Distinguer les particularités de Uentreprise
individuells, des sociétés de personnes et de
capitaux

.

En fin de troisiéme année, l'éléve est capable de :

« Déinir a SNC et expliquer les notions
fondamentales y relatives
Expliquer La responsabilits des associés

Définir la SA et expliquer les notions
fondamentales y relatives
Comptabiliser les principales écritures
comptables relatives a la SA

Décrire les bases juridiques des soci
du registre du commerce

o ||Traiter de maniére autonome des cas
juridiques dans ce domaine & Uaide de la loi

« || Analyser les responsabilités / risques des
principales formes juridiques

et en droit. Il étudie les principes de base de la gestion d'entreprise et de
tant sur un plan national quinternational. It donne un bagage juridique de base
au raisonnement économique et juridique o

& exercer et & développer son esprit critique et une réflexion éthique.

le stimule et d

« Formes juridiques

Succession légale et testamentaire
Systéme de parentile
Systéme de réserve et quotité disponible

Fondation
Répartition du bénéfice '

.

Fondation
Augmentation de capital ***
Répartition du bénéfice **'*

..

.

Formes juridiques, dont :
> la raison individuelle

X

> la soci

> 4 responsabilité limitée
» la société anonyme

> la @

G. Roduit
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En fin de quatriéme année, [

2.1 Assurances (13 & 17 périodes)

3 Droit
3.1 Contrats (19 & 25 périodes)

3.2 Poursuites (9 & 12 périodes)

ost capable de :

Décrire les principales assurances pour les
personnes privées et les entreprises
Expliquer le systéme des trois piliers

Connaitre les normes légales essent
des contrats les plus courants (venf
travail, bail)

Identi Ermcisaux conflits pouvant
sur parties aux divers contrats

et déterminer les conséquences du non-

Résoudre des cas juridiques simples ot
présenter dans les grandes lignes les
conséquences juridiques de la non-

Connaitre les grandes lignes de la loi sur la
poursuite pour dettes et la faillite (LP)
Expliquer la procédure de notification en cas
d'exécution forci

Exposer les principaux aspects de la
poursuite par voie de saisie et de la
poursuite par voie de faillite

Assurances sociales
Assurances privées (chose, personne, patrimoine)

.

Rappel : généralités sur les obligations et contrat
de vente "
Contrats de travail et de bail ™

Loi sur la poursuite pour dettes et faillites (LP)

G. Roduit
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ECONOMIE ET DROIT (OPTION COMPLEMENTAIRE)

Préambule et objectifs généraux

Loption § constitue un ot un de Ui & Uéconomie et au droit, présentée en premiére et
deuxiéme années. Elle donne U'occasion d'aborder des thématiques spécifiques 4 choix en lien avec Uactualité et la pratique, en lien avec entreprise
et la politique économique

Objectifs spécifiques du plan d'études et contenu du programme

La troisiéme ot la quatriéme années forment chacune un module indépendant, d
suivant le programme présenté en troisiéme année puis celui de quatriéme année

lle sorte quiil est possible & l'éléve de débuter sa formation en
le contraire.

En fin de premier module, [éléve est capable de :

Domaines de formation (65 & 87 périodes) ~ Compétences spicifiques et objectifs Programme, contenus ot fundamentum de connaissances

1.1 L'économie et le droit liés @ « Comprends
Uentreprise U'éconor

lques domaines pratiques de e Propositions de thémes & choix
rise Lorganisation de Uentreprise
« Comprel rpréter des situations Les ressources humaines
juridiques pr en matiére de droit privé Le marketing
et/ou de droit des contrats Le financement
La fiscalité
Les contrats

v

YV YV

En fin du deuxiéme module U'éléve est capable de..

Domaines de formation (65 & 87 périodes) ~ Compétences spicifiques et objectifs Programme, contenus et fundamentum do connaissances
1.1 La politique économique « Comprendre et analyser différents sujets de  » Propositions de thémes & choix
1.2 Le droit privé et le droit public la politique éoonomique de la Suisse > Politique conjoncturelle

o Expliquer des notions de base du droit > Politiqu
public > Politi étaire
« Approfondir quelques domaines économiques > Politique économique extérieure
et juridiques qui touchent lindividu > Politique budgétaire
> Droit constitutionnel
> Droit pénal
———— > Sujets de votations
Stratégies didactiques > Assurances
Travail par projet et études de cas < ’c‘:r[z';:s‘"‘"“"’""’
Suivi de L'act bats didées sur des enjeux éoonomiques et saciaux > Droit des sucosssions
Application de: e droit & des cas pratiques >
G. Roduit 27
matu2023.ch A Actualité Projetv Groupes de projet et de travall v Procédure de consultation

Evolution de la maturité gymnasiale

PLAN D’ETUDES CADRE DE LA DISCIPLINE FONDAMENTALE
PLAN D’ETUDES CADRE DE L’OPTION SPECIFIQUE
PLAN D’ETUDES CADRE DE L’OPTION COMPLEMENTAIRE

ECONOMIE ET DROIT
1. OBJECTIFS GENERAUX DE FORMATION

Au quotidien, toute personne peut étre confrontée a de& gituations complexes:mont les
solutions impliquen@tion de compétences spécifiques> L'enseignement de

l.économie et du droit doit permettre a I'éleve de faire face a des situations qui peuvent

I'affecter dans les domaines suivants : e A un niveau personnel,

e dans le monde professionnel,

e dans I'espace social et politique,

G. Roduit 28
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2.1. Compétences transversales cognitives
2.1.1. Compétences transversales méthodologiques
clest-a-dire  les
comprendre/appliquer ; les comparer/évaluer et finalement décider, sur la base de ces
informations.
c‘est-é-dire les analyser via diverses perspectives ;
rechercher, comparer et évaluer des solutions alternatives ; mettre en ceuvre des
solutions, les évaluer et, le cas échéant, les modifier.

2. CONTRIBUTION A L.ENCOURAGEMENT DES COMPETENCES
TRANSVERSALES
La résolution de problémes économiques et juridiques implique que I'éléve soit en
mesure de mobiliser un large éventail de compétences interdisciplinaires.

reconnaitre/reproduire ;  les

G. Roduit 29
3. CONTENUS SPECIFIQUES ET COMPETENCES DISCIPLINAIRES
Domaine de > expllquer
Et domaines partiels (en régle générale 3 a 5 compétences disciplinaires par domaine partiel) > conna |tre
3. Droit Les éléves sont capables de > deCI'I re
« Expliquer l'importance des différentes régles de droit (p. ex., hiérarchie > II l UStrer
des normes, nature contraignante des lois) pour répondre aux > dlStIngUer
questions juridiques. (CIT)
3.1. Ordre juridique — « Appliquer la pensée juridique et les méthodes de résolution de cas (p. -
. —— — - » appliquer la
conflits et régles ex. utilisation des bases légales, citation, syllogisme). (PS, CDB-L1) P . d
« Connaitre les isti des du droit et des di pensee jurl Ique
procédures (civile, pénale, administrative) et les appliquer a différents et |eS methodes
— de résolution
« Expliquer les principes de fonctionnement de I'Etat de droit. (CIT) > appl Iq uer des
- Distinguer les types de droits fondamentaux (droits humains, droits
rocédures
politiques) et examiner la légalité de leur restriction par des exemples. > exam i ner Ia
3.2.Droit constitutionnel
(CIT, CDB-L1) , "
— pouvoir et légalité
i - Décrire les processus de création des lois (p. ex. révision des lois) en
responsabilité
illustrant par des exemples. (CIT)
« lllustrer les principes constitutionnels d'organisation de I'Etat & l'aide
d (p. ex. subsidiari isme) (CIT)
G. Roduit 30
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3.3.Droit pénal -
culpabilité et
sanction

3.4.Droit des
personnes, de la
famille et des

successions

3.5.Droit des contrats et
responsabilité

juridique — droits et

- Expliquer les bases du droit pénal matériel (p. ex. champ d'application,

but des i ilité pénale, i { et
analzser des cas Pratiquss en utilisant la méthode juridique (utilisation
des bases légales, syllogisme). (CIT, CDB-L1)

- Expliquer les principes de base du droit des personnes (personne

physique et morale, jouissance des droits civils, capacité de
discerement, responsabilité civile, exercice des droits civils) et
analyser des cas pratiques en utilisant la méthode juridique (schéma
de résolution de cas, syllogisme). (CDB-L1)

- Expliquer les bases juridiques de différentes formes de la vie

commune (p. ex. mariage, concubinage, partenariat). (CIT)

« Expliquer les principes de base du droit des obligations (partie

générale) et anal&r des cas Era\'gues en utilisant la méthode
juridique (schéma de résolution de cas, syllogisme). (CDB-L1)

» expliquer

(les bases / les
principes de base /
les principales
caractéristiques
d’un domaine)

» analyser des cas

pratiques en
utilisant la
méthode
juridique
(utilisation des

obligations
— —— - - bases légales,

les d'autres du droit SChéma de
3.6.Autres domaines du (droits réels, droit de la propriété intellectuelle, droit de la protection résolution de cas
) des données, droit des poursuites et de la faillite) et analﬁr des cas " ’

droit pratiques en utilisant la méthode juridique (schéma de résolution de syIIoglsme)

cas, syllogisme). (CDB-L1)
G. Roduit 31
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Des compétences juridiques
pour I'enseighement au
secondaire 2
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Résoudre des cas
en appliquant un
raisonnement
juridique

des compétences
juridiques

G. Roduit
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Simuler les parties d’'une
relation juridique
(proces, contrat,

procédure législative,...)

Rédiger des textes
juridiques (contrat,
testament, jugement, régle
légale, avis de droit,...) et
évaluer leur pertinence
aux yeux du droit

Déterminer une institution
juridique adéquate pour
répondre aux besoins d'une
situation de la vie quotidienne
(contrat, société, régime

matrimonial, procédur

Résoudre des cas Déterminer les enjeux
en appliquant un juridiques de questions
OIS sociales actuelles et
juridique trouver les domaines du

droit topiques

Mettre en évidence la
structure d'une
institution juridique
sous la forme de
schémas
compétences
juridiques
Critiquer une
institution/décision
juridique en formulant
une argumentation
fondée sur diverses
sources du droit

Analyser un jugement/un
avis de droit/un article de
doctrine pour déterminer
les enjeux d’une notion
juridique
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