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Les compétences
dans les nouveaux 
plans d’études
du secondaire II

G. Roduit 3
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Une définition de la 
compétence

G. Roduit 4
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De 
nombreuses 

définitions

Mais un consensus sur le fait 
qu’une compétence est

1. un savoir-agir,

2. qui est contextualisé,

3. qui nécessite la mobilisation 
de ressources internes et 
externes,

4. qui se manifeste dans une 
performance.
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G. Roduit 6

Travailler une compétence, c’est demander aux élèves de 
mobiliser un ensemble de ressources (des savoirs, des savoir-
faire, des savoir-être) en vue de résoudre une tâche 
complexe avec succès.

C  = *Mobilisation

Des 
ressources

(savoirs, 
savoir-faire, 
savoir-être)

Pour résoudre, 
avec succès, 

une tâche 
complexe
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(PEC Ecole de culture générale, p. 6)

Pour acquérir et mobiliser des 
compétences, il faut combiner trois 
dimensions : savoir, pouvoir et vouloir
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Définition de base des compétences
Les compétences sont des dispositions qui s’acquièrent (s’apprennent) au cours de processus de 
formation et d’éducation et qui permettent de s’acquitter de différentes tâches ou de faire face à 
certaines situations de vie. Elles englobent des connaissances et des aptitudes cognitives, des 
composantes d’autorégulation et des capacités socio-communicatives mais aussi des orientations 
motivationnelles. Connaissances et compétences sont indissociables.

Compétences disciplinaires
Les compétences disciplinaires englobent le savoir et le savoir-faire disciplinaires. Elles sont 
associées à un cursus spécifique ou à une discipline scolaire. Elles ne peuvent pas être 
appliquées telles quelles, sans adaptation, dans d’autres disciplines.

(Vademecum de Matu2023, pp. 10-11 )

Les compétences englobent des connaissances et des 
aptitudes cognitives pour s’acquitter de différentes tâches 
ou faire face à des situations de vie

Les compétences disciplinaires englobent le savoir et 
le savoir-faire disciplinaires et ne peuvent être 
appliquées telles quelles dans d’autres disciplines 
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(Plan de formation Employé de commerce, p. 43)

Les compétences opérationnelles permettent de 
mettre en pratique un ensemble de connaissances 
et d’aptitudes pour gérer efficacement des 
situations professionnelles
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L’école de culture générale

G. Roduit 10
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Le PEC indique comment réaliser les 
objectifs « à travers un concept 
didactique ciblé sur le 
développement et l’acquisition de 
compétences » (p. 6).

(p. 7)
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(p. 46)

?
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Ø connaître
Ø décrire
Ø classer

Ø étudier des cas 
pratiques et actuels 
et suivre une 
démarche 
systématique et 
ciblée

Ø traiter des cas 
juridiques concrets

Ø évaluer des 
problématiques
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L’école de commerce

G. Roduit 14
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https://www.per-mp.ch/ 
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https://igkg.ch/fr/cifc-suisse/ 

https://www.skkab.ch/fr/csbfc-organisation-responsable-
de-la-profession-demploye-e-de-commerce-cfc/ 

16

https://www.per-mp.ch/
https://igkg.ch/fr/cifc-suisse/
https://www.skkab.ch/fr/csbfc-organisation-responsable-de-la-profession-demploye-e-de-commerce-cfc/
https://www.skkab.ch/fr/csbfc-organisation-responsable-de-la-profession-demploye-e-de-commerce-cfc/


23/04/2024

9

G. Roduit 17

17

G. Roduit 18

Plan de formation, p. 10

Les compétences opérationnelles présentées dans le Plan de formation 
(reprises de l’Ordonnance du SEFRI)
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-
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-

Ø connaître
Ø distinguer, identifier
Ø décrire
Ø classer, déterminer

Ø étudier des cas pratiques et actuels et suivre une 
démarche systématique et ciblée

Ø traiter de manière autonome des cas juridiques concrets
Ø évaluer des problématiques
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L’école de maturité
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Ø expliquer
Ø connaître
Ø décrire
Ø illustrer
Ø distinguer

Ø appliquer la 
pensée juridique 
et les méthodes 
de résolution

Ø appliquer des 
procédures

Ø examiner la 
légalité 
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Ø expliquer 
(les bases / les 
principes de base / 
les principales 
caractéristiques 
d’un domaine)

Ø analyser des cas 
pratiques en 
utilisant la 
méthode 
juridique 
(utilisation des 
bases légales, 
schéma de 
résolution de cas, 
syllogisme)
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Des compétences juridiques 
pour l’enseignement au 
secondaire 2

G. Roduit 32
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des compétences 
juridiques

Résoudre des cas 
en appliquant un 

raisonnement 
juridique

??
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des 
compétences 

juridiques

Résoudre des cas 
en appliquant un 

raisonnement 
juridique

Déterminer les enjeux 
juridiques de questions 

sociales actuelles et 
trouver les domaines du 

droit topiques

Mettre en évidence la 
structure d'une 

institution juridique 
sous la forme de 

schémas

Critiquer une 
institution/décision 

juridique en formulant 
une argumentation 
fondée sur diverses 

sources du droit
Analyser un jugement/un 
avis de droit/un article de 
doctrine pour déterminer 
les enjeux d’une notion 

juridique

Déterminer une institution 
juridique adéquate pour 

répondre aux besoins d'une 
situation de la vie quotidienne 

(contrat, société, régime 
matrimonial, procédure,...)

Rédiger des textes 
juridiques (contrat, 

testament, jugement, règle 
légale, avis de droit,...) et 
évaluer leur pertinence 

aux yeux du droit

Simuler les parties d’une 
relation juridique 
(procès, contrat, 

procédure législative,…)
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